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KORDSA GLOBAL !ENDI"JSTRiYEL. IPLIK VE KORD BEZI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’ NiN
28 MART 2014 TARIHINDE YAPILAN

2013 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL [PLiK VE KORD BEZi SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI nin 2013 yilina ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Mart
2014 Cuma giinii, Saat 10:30'da, sirket merkez adresi olan Sabanci Center 4. Levent, Besiktas,
Istanbul, Sadika Ana 2 Toplanti Salonu’nda, istanbul Valiligi Ticaret il Miidiirligi’niin
27.03.2014 tarih ve 8017 sayili yazilari ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Kezban
UDGU’nun goézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve esas sozlesmede ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 6 Mart 2014 tarih 8522 sayili niishasinda, Sirket’in
www.kordsaglobal.com isimli internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik
Genel Kurul Sisteminde de ilan edilmek suretiyle siiresi i¢cinde yapilmustir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirketin toplam 194.529.076,00 TL sermayesine tekabiil
eden her 1 Kurus nominal degerinde 19.452.907.600 adet paydan; 788.106,208 TL
sermayesine tekabiil eden 78.810.620,8 adet payin asaleten, 179.044.180,01 TL sermayesine
tekéabiil eden 17.904.418.001 adet paym vekaleten olmak iizere toplam 179.832.286,218 TL
sermayesinde 17.983.228.621,8 adet payin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun
ve gerekse esas sozlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmis,

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Nurettin PEKARUN tarafindan, Sirket denetcisi
DRT Bagmmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin
temsilcisi Balkiz Devrim UNAL’in da toplantida hazir bulundugu belirtilerek, elektronik ve
fiziki ortamda es zamanl olarak agilarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

1- Toplant: Baskani olarak, Sirket Esas S6zlesmesinin 30. Maddesi ve Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge geregi Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Nurettin
PEKARUN gorev yapmustir.

Bagkan, en ¢ok hisseye sahip bulunan ortagimiz Hact Omer Sabanci Holding A.S.
temsilcisi Serafettin KARAKIS’1 Oy Toplama Memuru, Ayca ARTUT’u da Tutanak
Yazmani olarak belirlemis ve Toplanti Baskanlig1 olusmustur.

Ayrica Toplanti Bagkani Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere Merkezi Kayit
Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi bulunan Sirket calisan:
Esat KOCADAYT y1 gérevlendirmistir.

Toplantida, toplam paylar icerisinde dahil olan 1.810.753,00 TL itibari degeri olan
181.075.300 adet paymn Tevdi Eden Temsilcileri tarafindan temsil olundugu Toplant:
Bagkani tarafindan Genel Kurul’a agiklanmistr.
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Giindem maddelerinin goriistilme sirasinin degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi
lizerine glindem maddelerinin goriistilmesine ilan edildigi sira ile devam edilmistir.

2- 2013 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, toplanti baskanligi’na verilen &nergenin
katilanlarin oybirligi ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi.

3- 2013 Yih Denetci Raporlari, toplanti bagkanligi’na verilen 6nergenin katilanlarin oybirligi
ile kabul etmeleri neticesinde okunmusg kabul edildi.

Denetgi raporlart miizakere edildi.
4- 2013 yih i¢inde toplam 58.636,05 TL tutarinda bagis yapildig: ortaklarin bilgisine sunuldu.

5- Kar Dagitim Politikasi, toplant1 baskanligi’na verilen 6nergenin katilanlarin oybirligi ile
kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi. Yapilan oylama sonucunda,

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip asagida yazili oldugu sekli ile ilan edilen Kar
Dagitim Politikas: katilanlarin oybirligi kabul edildi.

KAR DAGITIM POLITIiKASI

Kordsa Global Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S. (Kordsa Global) Kar
Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimu ile ilgili maddesi ¢ercevesinde; Kordsa Global’in
orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal planlari dogrultusunda, iilke ekonomisinin
ve sektoriin durumu da g6z 6niinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ve Kordsa
Global’in ihtiyag¢lar1 arasindaki denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kir pay: miktarinin belirlenmesi esasi
benimsenmis olmakla beraber; kar dagitiminda pay sahiplerine dagitilabilir karin en az %50’si
oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde kéar payr dagitilmasi prensip olarak
benimsenmistir.

Kordsa Global’de kar payr avanst dagitimi uygulamasi bulunmamaktadir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, en kisa siirede dagitilmasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal siireler igerisinde
Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Genel Kurul, net kirin bir kismin1 veya tamamim olaganiistii yedek akgeye nakledebilir.
Kordsa Global Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel
Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayn1 sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve
internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.
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Kar dagitim politikas1 Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayma sunulur. Bu
politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, giindemdeki
projelerin ve fonlarin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil goézden
gegirilmektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.

6-

2013 Yilina ait Konsolide Finansal Tablolar, toplanti baskanligi’na verilen 6nergenin
katilanlarin oybirligi ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

2013 Yilina ait Konsolide Finansal Tablolar miizakere edildi.

2013 Yilina ait Konsolide Finansal Tablolar, yapilan oylama sonucunda katilanlarmn
oybirligi ile tasdik edildi.

2013 faaliyet yili icinde bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine Sirket Esas Sozlesmesi’nin
14’tincii ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’tincii maddesine uygun olarak selefinden artan
stirece vazife gérmek iizere Yonetim Kurulu Tarafindan, 20 Eyliil 2013 tarihinden itibaren
gegerli olmak iizere Yonetim Kurulu Uyesi Seyfettin Ata KOSEOGLU’nun yerine segilen
A.B.D. uyruklu Peter Charles HEMKEN (Vergi Kimlik No: 4610438358) ve 20 Aralik
2013 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Nedim
BOZFAKIOGLU’nun yerine segilen T.C. Uyruklu Seyfettin Ata KOSEOGLU (T.C.
Kimlik No: 15716217482)’nun gorevlerinin tasvibi oylandi ve yapilan oylama sonucunda
177.146,00 TL olumsuz oya karsilik 179.655.140,22 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile
kabul edildi.

Toplant1 Bagkani tarafindan topantida, Hazir Bulunanlar Listesi’ne gore oy kullanabilecek
pay sahibi Yénetim Kurulu Uyeleri ile yonetimde gorev alanlarin bulunmadig belirtilerek,
yapilan oylama sonucunda, 2013 yili faaliyetlerinden dolayr Yo6netim Kurulu iiyeleri
katilanlarin oybirligi ibra edildiler.

2013 yili Kérinin kullanim seklinin belirlenmesi konusunda toplant1 baskanligi’na verilen
Onergenin katilanlarin oybirligi ile kabul etmeleri neticesinde;

Sirketin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na gore
hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait finansal
tablolarina gore,

2013 yilinda elde edilen 53.045.655,54 TL konsolide donem Kkarindan Sirket Esas
S6zlesmesinin 35. Maddesindeki ve SPK tebliglerinde belirtilen ayirimlar yapildiktan sonra
kalan 30.455.504,03 TL net dagitilabilir donem kérmnin, yasanilan kiiresel ekonomik sartlar
cercevesinde sirketin finansal esneklik kabiliyetini daha da artirmak amaciyla dagitima
konu edilmeyerek Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina,

Dagitiminin  yukaridaki esaslara gore yapilmasi neticesinde, Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore hazirlanan Sirketin yasal kayitlarina gore olusan 6.978.776,22 TL net
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dagitilabilir donem karmin tamaminin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina, oybirligi ile
karar verildi.

10-Sirketin 2014 yihnda yapacag: bagislarm smirmin belirlenmesi konusunda toplant:
bagkanligi’na verilen Onergenin oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde; Sirket’in 2014
yilinda yapacagi bagislarin smirinin Sirketin net kérinin %35 (Yiizdebes)’i olmasi
763.957,00 TL olumsuz oya karsilik 179.068.329.218 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile
kabul edildi.

11-Toplanti Baskanligi’'na verilen 6nergenin oy c¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde;
Denetimden Sorumlu Komite’nin ve Yo6netim Kurulu’nun tavsiyesi dikkate alinarak; 6102
sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketin 2014 yili hesap donemindeki Finansal Raporlarinin
denetlenmesi ve bu konunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
ylriitmek iizere, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi (Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED)nin 1
(Bir) yil siireyle denegi olarak secilmesine 177.146,00 TL olumsuz oya Kkarsilik
179.655.140,218 TL olumlu oy ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

12-Toplant1 Bagkanligi’na verilen 6nergenin oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde; Esas
Sozlesme degisiklik tadil tasar1 metni okunmus kabul edildi.

Esas Sozlesmenin 18 ve 35 numarali maddeleri, BASBAKANLIK Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 05/02/2014 tarih ve 29833736-110.03.02-262-1237 sayih, GUMRUK VE
TICARET BAKANLIGI I¢ Ticaret Genel Midirligii’ntin 06 Subat 2014 tarih ve
67300147/431.02-3195-127478-742-722 sayili izin yazilari ile onayh degisiklik metni
uyarinca asagida yazili oldugu tizere yeni sekilleriyle degistirilmelerine ve yeni metnin
aynen kabuliine 396.482,00 TL olumsuz oya karsilik 179.435.804,218 TL olumlu oy ile, oy
¢oklugu ile karar verildi.
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YENI SEKIL

) BOLUM II1.
YONETIM KURULU

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI VE UCRETI:

Madde 18- Yonetim Kurulu tiyelerine Genel Kurul Karar1 ile huzur hakk, ticret, ikramiye ve prim
ddenebilir.

BOLUM VL
YILLIK HESAPLAR
KAR DAGITIMI:

Madde 35- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorlilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payn:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Genel
Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi gercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

ikinci Kar Pay::

¢) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521inci maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastinllmis olan kisimdan,
sermayenin % 5°1 oraninda kar pay1 dusiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; bagska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi
yila kar aktariimasina ve ortaklik caliganlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in 6denen kar payr nakden 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu esas soz]e\sge hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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13-Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 177.146,00 TL
olumsuz oya karsilik 179.655.140,218 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile karar verildi.

Giindemde goriisiilecek konu kalmadigindan, Toplanti Baskani toplanti nisabinin toplanti
stiresince korundugunu bildirerek toplantiy1 kapatti.

6 sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantiyr miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza
edildi.

Istanbul, 28.03.2014 Saat 11:07

BAKANLIK TEMSILCIiSi TOPLANTI BASKANI
Kezban UD‘GU Mehmet Nurettin PEKARUN
(T.C. Kimlik No: 1 5523730)
L/) M
OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
Serafettin KARAKIS Ayca ARTUT
(T.C. Kimlik No: 27970598726) (T.C. Kimlik No: 23833639636)
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