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KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’ NiN

28 MART 2013 TARIHINDE YAPILAN
2012 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZI SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETi’nin 2012 yilina ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Mart
2013 Persembe giinii, Saat 10;30'da, sirket merkez adresi olan Sabanc Center 4. Levent,
Besiktas, [stanbul, Hact Omer Sabanci Holding Konferans Salonu’nda, Istanbul Valiligi il
Ticaret Midirldgi nin 27.03.2013 tarih ve 9463 sayih vazlan ile gorevlendirilen Bakanhk
Temsilcisi Kezban UDGU nun gizetiminde yapilmastir.

Toplantiya ait ¢agn, Kanun ve Esas Stzlesmede dngoriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde,

- Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi'nin 6 Mart 2013 tarih ve 8272 sayil niishasinda,

- Giines Gazetesi'nin 6 Mart 2013 tarih ve 5793 savih Tirkiye niishasinda,

llin edilmek suretiyle, nama yazih pay sahiplerine toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi
suretivle ve Sirketimizin www kordsaglobal.com internet sitesinde ti¢ hafta dnce ildn edilmek
suretivle vasal prosediir gergevesinde siiresi iginde vapilmstur.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 194.529.076 TL sermayesine tekabiil
eden her 1 Kurus nominal degerinde 19.452.907.600 adet paydan; 466382568 TL
sermayesine tekabiil eden 46.638.256.8 adetl pavin asaleten, 179.469.922.400 TL sermayesine
tekabiil eden 17.946.992.240 adet payin vekaleten olmak iizere toplam 179.936.304,968 TL
sermayesinde 17993630496.8 adet payin toplantuda temsil edildigi, béylece gerek Kanun ve
oerekse Sirket Esas Sozlesmesinde ongdriilen asgari toplanti nisabimn meveut oldugu
belirlenmis.

Toplanti, Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Nurettin PEKARUN tarafindan, Sirket Yasal
Denetgilerinden Tansel Bang GENC "inde toplantida hazir bulundugu belirtilerek, elektronik ve
fiziki ortamda e zamanh olarak agilarak giindem maddelerinin giriigiilmesine gegilmistir,

1. Sirket Esas Sozlesmesinin 30, Maddesi geregi, Toplanti Baskanhgma Yonetim Kurulu
Baskami Mehmet Nurettin PEKARUN, oy toplama memurlufuna en gok hisseye sahip
bulunan ortagimiz Hact Omer Sabanci Holding A.S. temsilcisi Recep Reha DEMIROZ
getirilmig, Baskan ve oy toplama memuru tarafindan Ay¢a ARTUT un Genel Kurul
Tutanak Yazmanhdi'na secilmesi ile Toplant Bagkanhf olusmustur.
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Toplanti Baskam Elektronik Genel Kurul Sistermini kullanmak iizere “Merkezi Kayit
Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi™ sahibi olan Sirket ¢alisam Esat
KOCADAYT v grevlendirmagtir.

Toplantida, toplam paylar igerisinde dahil olan, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 4317 inci maddesi
ve 28 Kasim 2012 Tarihli, 28481 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Anonim Sirketlere
liskin Genel Kurul Yonetmeligi'nin 24 {incli maddesi geregince

1.142.587 TL nominal degerinde pay Tevdi Eden Temsilciler tarafindan temsil olundugu
Toplant Baskam tarafindan agiklanms,

Genel Kurul Toplant: Tutanafiun pay sahipleri adina imzalanmasi igin Toplanti
Baskanh@na vetki verilmesine 177.146 TL ret oyuna karsihk 180.901.745,97 TL kabul

ovu ile oy goklugu ile karar verilmistir.

2012 ¥ih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetim Kurulu Raporunun ve Bagimsiz
Denetim Raporunun dzetinin okunmasi verilen dnerge gerefince 177.146 TL ret oyuna
karsihk 180.901.745.97 TL kabul oyu ile oy coklugu ile okunmus kabul edilerck, Ydnetim
Kurulu Faalivet Raporu, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Denetim Raporu ile Denetim
Kurulu Raporu milzakere edilmistir.

2012 yilinda gesitli Universite, Vakif, Dernek, Kuliib ve Resmi Kurumlara sosyal amagls
4.341.831,64 TL (Diértmilvon Ugyiizkirkbirbin Sckizyitizotuzbir Tiirk Lirasi, Altmisdirt
Kurus) bagis ve burs vardimi yapildifi hususunda ortaklarimiza bilgi verilmistir.

Giindem maddesinde ovlama olmamasina rafmen pay sahibi temsilcisi NAIL

COLAKOGLU asafidaki tabloda miklarlan gosterilen olumsuz oy kullanma talimatlars
oldugunu bildirdi.

OQlumsuz Oy Kullanan Ortaklar Listesi

Puay Sahibi Temsilei Hisse Tutari TL

CITIRANK
CITIEAMNE
CITIBAME
CITIBEAME

fFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES
DIMENSIONAL EMG MARK VALUE FUNDN

! EMERGING MARKET CORE EQUT PORTTF DFA TNV DIM GRO 1N
{OLD WESTRURY GLOBAL SMALL AND MID CAP FUND

MAIL COLAKOGLU
MAIL COLAKOGLL
MAIL COLAKOGLU
MAIL COLAKOGLU

116 E8G, MY
634.486,00
182.005,00

57.679,00
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5. 2012 wilinda T.C. Basbakanlhik Sermave Piyasast Kurulu'nun Seri: IV, No: 41 Teblig'i
gercevesinde iliskili taraflarla herhangi bir islem vapilmadig hususunda ortaklarimiza bilgi
verilmigtir,

Gindem maddesinde oylama olmamasina rafmen pay sahibi temsileisi NAIL
COLAKOGLU asafdaki tabloda miktarlan gésterilen olumsuz oy kullanma talimatlar
oldugunu bildirdi.

Olumsuz Ov Kullanan Ortaklar Listesi
Payv Sahiba Temsibci Hisse Tutars TL
CITIBANK ! DFA EMERGING MARKETS SMALL CAFSERIES MAIL GCILAH'DGLU 1 G, 4806,
CITIBANEK / DIMENSIONAL EMG MARK YALUE FUND | MAIL I:CILAH-DGLU a8 A, i
CITIBAMK /| EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA [NY DIM GRO TN | MAIL COLAKOGLL IHI.005, 00
CITIBANK | OLD WESTHURY GLOBAL SMALL AND MID CAF FUND MAIL COLAKOGLU 57.67%,00
1P 654, D

6. 2012 yilinda ilgih Sermaye Pivasasi Kurulu karan gergevesinde 3'iincii kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin. ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler
bulunmadii hususunda ortaklarimiza bilgi verilmistir,

Gilndem maddesinde oylama olmamasina ragmen pay sahibi temsileisi NAIL
COLAKOGLU asamdaki tabloda miktarlant gosterilen olumsuz ov kullanma talimatlar

oldugunu bildirdi,

Olumsuz Oy Kullanan Ortaklar Listesi
Pay Sahibi Temsilei Hisse Tutari TL
CITIBANK / DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES MAIL COLAKDGLU 116,486 bl
CITIBANK / DIMENSIONAL EMO MARK VALUE FUND 1 MAIL COLAKOGLUY 6.34.456,00
CITIRANE | EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFEA INV DIM GRO TN | MalL CDLAHEGLU TEL 00, b
CITIBAKE /OLD WESTRBURY GLOBAL SMALL AND MID CAP FUND MAIL COLAKDGLLU 5767000
1090656,
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7. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim [lkeleri'nin 1.3.7 numaralh maddesinde

belirtilen:

sirketin yonetim hdakimivetini elinde bulunduran pay sahipleri, yénetim kurulu tiveleri, st
diizey yiineticiler: ve bunlann es ve ikinct dereceye kadar kan ve sihri yakinlannin; sirket
veva bagh ortakhklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek Gnemli nitelikie islemlerde
bulunmadiklan, sirketin veya bagh ortakliklanimn isletme konusuna giren ticari is tiiriinden
bir iglemi kendileri veva baskasi hesabina vapmadiklan ve avm tilr ticari iglerle ugrasan bir
baska sirkete sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmedikleri ortaklarimizin bilgisine
sunulmustur,

Giindem maddesinde oylama olmamasina ragmen pay sahibi temsileisi NAIL
COLAKOGLU asagidaki tabloda miktarlar gosterilen olumsuz oy kullanma talimatlar
oldugunu bildirdi.

OMumsuz Oy Kullanan Ortaklar Listesi

Pay Sahibi Temsilei Hisse Tutari TL
CITIBANE ! DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES NAIL COLAKOGLU 116.456,00
CITIBAMNE | DIMENSIONAL EMG MARK VALLUE FLIND | MAIL GCOLAKOGLU 634, 480,00
CITIBANK | EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN | MAIL COLAKOGLU ZRL005, M)
CITIBANE ! OLD WESTRURY GLOBAL SMALL AND MID CAP FUND MAIL COLAKDGLU ST.6 T
1.090,656,0

8. 2012 Yih Bilango ve Kar-Zarar Hesaplan'min okunmasi, venlen dnerge geregince 177,146

TL ret oyuna karsihk 179.759.158,97 TL kabul ovu ile oy goklugu ile okunmus kabul
edilerek miizakere edilmistir. Yamlan oyvlama sonucunda, Bilango ve Kar/Zarar Hesaplar
177.146 TL red ovuna karsihk 179.759.158.97 TL kabul oyu ile oy ¢oklugu ile tasdik

edilmistir.

. 2012 Yih SPK Konsolide donem karimin dafitimn konusunda verilen Onerge ve Sirket
Ydnetim Kurulunun faalivet raporunda ver alan,Yénetim Kurulu'muzun 7 Mart 2013 tarih
2013-5 sayih karan dogrultusundaki teklifi goriistildi.

Sirket’in 2012 vihh SPK konsolide dénem kan 30.188.401.54 TL sindan Kanun ve Esas
Stzlesme geregl yvapilmas: gereken indirimler ayrildiktan sonra kalan 37 405.830,02 TL
net dagitilabilir dénem karindan;

2.489.972,17 TL Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasin,

Kalan 34.626.175.,53 TL toplam da@itilacak Kar Payi'min, Sirketin 194.529.076,00 TL
gikarilmis sermayesini temsil eden pay sahiplerine, hukuki durumlarnna bagh olarak %15
Gelir Vergisi Stopap yapilarak 14, 15, 17. ve 18 tertip Pay hamillerine beher 1 TL
nominal degerli hisse karsilifi 2012 vili kar payi kuponu ile asagidaki sekliyle,

s Tam miikellef kurum ortaklarimiza briit, nakit %1780 ( 0,1780 TL),

« Diger gergek Kisi ortaklarimmza briit, nakit %1780 (0,1780 TL) net, nakit %15,13
{0,1513 TL) kar pay1 ddenmesine,

ve kar paylarninin 29 Mart 2013 tarihinden ihbaren dagitilmasina,
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Yonetim Kurulu Uyelerine kar pavi Odenmemesine 177.146 TL ret oyuna karsihk
179.759.158,97 TL kabul oyu ile oy ¢coklugu ile karar verilmistir.

10. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne gérev siireleri boyunca 3.000 TL (Ugbin Ttk Lirasi) ayhik
briit ficret ddenmesine 257.346 TL ret ovuna karsihk 179.678.958,97 TL kabul oyu ile oy
goklugu ile karar verilmistir.

11. Toplant Bagkanligma verilen Snerge geregi, Sirket’in 2013 yilinda yapacagi bagiglann iist
stinimin, Sirket’in Vergi Oncesi Net karinin %571 (Yilzde Bes) olmasina 1.635.561 TL ret
oyuna karsihik 178.300.743,97 TL kabul oyu ile oy goklugu ile karar verilmistir,

12, 2012 Faalivet vili igerisinde 6103 savih Kanun'un 25, Maddesi geregince Yinetim Kurulu
liyeliklerine artan siirece vazife gtrmek lizere segilen,

Mehmet Nurettin PEKARUN - T.C. Kimlik No : 10595523730
Mustafa Nedim BOZFAKIOGLU - T.C. Kimlik No : 19604201362
Seyfettin Ata KOSEOGLU - T.C. Kimlik No : 15716217482

Biilent BQED'DGAH ve T.C. Kimlik No : 24151936056
Neriman ULSEVER ‘in T.C. Kimlik No : 40321519454

girevierimn tasvibi oylandr ve 177,146 TL ret oyuna karsihk 179.759.158.97 TL kabul ovu
ile ov ¢coklugu ile kabul edildi.

13. Toplanti Bagkanh@i tarafindan topantida, Hazir Bulunanlar Listesi'ne gére oy
kullanabilecek pay sahibi Yonetim Kurulu Uyeleri ile vinetimde gorev alanlarnn
bulunmadi@ belirtilerek.,

Toplanti Bagkanh@na verilen Gnerge gerefi yapmlan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu
Uweleri 2012 yih faalivetlerinden dolayr 177.146 TL ret oyuna karsihk 179.759.158,97 TL
kabul ovu ile ov ¢oklugu ile ibra edilmistir.

Yine Toplann Baskanhgina verilen dnerge gerefi vapilan oylama sonucunda, Denctim
Kurulu Uyeleri 2012 yili faalivetlerinden dolayi 177.146 TL ret oyuna karsihk
179.759.158.97 TL kabul oyu ile oy ¢oklugu ile 1bra edilmistir.

14. Toplanth Baskanlhiina verilen dnerge geregi, Denetimden Sorumlu Komitenin Gnerisi ve
Yanetim Kurulunun tavsiyve karan dogrultusunda, 6102 sayih Tilk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Pivasasi Kanunu uvarmea belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket'in 2013
yih hesap dinemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
ditzenlemeler kapsaminda diger faalivetleri yiiritmek iizere, DRT Ba@gimsiz Denetgi ve
Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik A.S.nin 1 (Bir) yil siirevle denegi olarak

secilmesine 177,146 TL ret oyuna karsihk 179.759.158,97 TL kabul ovu ile oy goklugu ile
karar verilmistir.

15. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirketin Genel Kurulu'nun Caligma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge, Toplanti Baskanhfna verilen énerge geregince 177.146
TL ret oyuna karsihik 179.759.158,97 TL kabul ovu ile oy ¢oklugu ile okunmus kabul
edilerek.



Asafida yer aldifn geklivle 177.146 TL ret oyuna karsihk 179.759.158,97 TL kabul ovu ile
oy ¢oklugu ile onaylanmstir.

Kordsa Global Endiistrivel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulunun

Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yinerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-

(1) Bu Ig Yénergenin amaci: Sirket genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili
mevzuat ve esas sizlesme hilkiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yinerge. Sirket’in
tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilanim kapsar.

Dayanak

MADDE 2-

(1) Bu I¢ Yonerge. Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimritk ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yiénetmelik
hiitkiimlerine uygun olarak yiinetim kurulunca hazirlanmastir,

Tammlar

MADDE 3-

(1) Bu I¢ Yinergede gecen:

a) Bakanhk: Giimriik ve Ticaret Bakanlifi

b) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisim,

c) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Kurul: T.C. Basbakanhk Sermaye Pivasas: Kurulu®nu,

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle Kesilen béliimlerinden
her birini,

e) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanularin,

f) Toplanti bagkanhg: Esas sizlesmeye uvgun olarak genel kurul tarafindan Toplantiys
vinetmek ifizere segilen Toplantt baskamindan, Toplanti baskaninca belirlenen tutanak
vazmamndan ve Toplanti baskammn gerekli gormesi halinde ov toplama memurundan olusan
kurulu,

g) Sirket: Kordsa Global Endiistrivel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 -
/7
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(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sizlesmenin genel kurula iliskin hiikkiimlerine
uygun olarak yaplir.

Toplant yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 -

(1) Toplant verine, yonetim kurulu tarafindan Merkezi Kayvit Kurulusu Anonim Sirketi’nden
saflanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlann Kurul'un vekaleten oy kullanmaya iliskin dizenlemeleri gergevesinde
vetkilendirilen temsileileri, vonetim Kkurulu diveleri, denetgi, Bakanbk temsileisi, toplant
baskanhgina segilecek wveva gorevlendirilecek kisiler, elektronik genel kurul sistemini
kullanacak sertifikali kullamicilar, sirketin diger yoneticileri ve gahsanlan ile gerektiginde siz
konusu sisteme iliskin teknik islemlerin verine getirilmesinden sorumlu uzman kisiler girebilir.

(2) Toplant verine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527'nei maddesi uvarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri,
gercek Kkisi pav sahiplerinin temsilcilerinin  temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gistermelen, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis verleri imzalamalar: sarttir.

Sz konusu kontrol islemleri. yénetim kurulunca veya yénetim kurulunca giorevlendirilen bir
veya birden fazla vinetim kurulu Uyvesince yahut yonetim kurulunca grevlendirilen kisi veya
kisiler taratindan yvapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duvulacak kirtasivenin, dokiimanlann, arag ve gereclerin toplanti verinde hazir
bulundurulmasma iliskin  gbrevler yonetim kurulunca vahut yinetim  kurulunca
girevlendirilen kigi veva kigilerce verine getirilir.

Elektronik genel kurul sistemi ile ilgili mevzuat hilkiimleri sakli kalmak kaydivla toplant: an
sesl ve goriintiilii sekilde kayda alimabilir

Toplantimin agilmasi

MADDE 6 -

(1) Toplanti sirket merkezinin bulundufu yverde veva yinetim kurulunca alinacak karar iizerine
sirkel sube ve acentalannin veya fabrika ve smai tesislerinin bulunduu mahallerde dnceden
ilan edilmis zamanda yonetim Kurulu bagkam ya da baskan wvekili veva yinetim Kurulu
tyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen veva
Sermaye Pivasast Mevzuati kapsaminda Ongériilen nisaplann saglandipimin bir tutanakla
tespiti fizerine agilir,

{2) Toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilir,

Toplanti baskanhfnin olusturulmasi

MADDE 7-

(1) Bu Ig Yonergenin 6 ncr maddesi hitkmii uyannca toplantivi acan kisinin vénetiminde genel
kurulun yonetiminden sorumlu olacak toplanti baskanhg olusturulur. Genel kurul
toplantilarina vdnetim kurulu bagkam veya baskan vekili baskanhk eder. Her ikisinin de




toplantida bulunmamasi halinde genel kurula baskanhk edecek sahis genel kurul tarafindan
segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriiliirse veteri kadar oy toplama
memuru girevlendirilir.  Toplanti baskami, gerek gbrmesi halinde elektronik genel kurul
sistemi ile ilgili teknik islemlerin toplanti aminda verine getirilebilmesi igin uzman kisiler
gorevlendirebilir.

{3) Toplanti bagkanhgi, toplanti tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda vetkilidir.

(4) Toplanti bagkam genel kurul toplantisim vonetirken Kanuna, esas sdzlesmeve ve bu i
Ydnerge hitkiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhZimin giirev ve yetKileri

MADDE 8 -
i 1) Toplanti bagkanhgi, baskanin yvonetiminde asafida belirtilen gérevleri verine getirir:

a) Toplantimn ilanda gosterilen adreste vapilip vapilmadiiimi ve esas sizlesmede belirtilen
toplanti verinin buna uygun olup olmadifim incelemek.

b) Genel kurulun toplantiva. esas sizlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Kurulca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde vayimlanan ilanla ¢agnibp ¢agnilmadigim, bu ¢agnmn, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere, toplanti tarithinden en az {i¢ hafta 6nce vapihp vapilmadigim, pay
defterinde yazih pay sahiplerine. dnceden sirkete pay senedi veva pay sahiplifini ispatlayvic
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin giktiji
veya gikacagl gazetelerin iadeli taahhiitll mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplant: tutanagma gegirmek.

¢} Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant yerine
girigle ilgili olarak bu lg Ydnergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hilklim altina alinan
gorevlerin yvonetim kurulunca verine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas stzlesmenin, pay defierinin, yinetim
kurulu yillik faaliyet raporunun. denetgi raporlanmin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde
esas sozlesme defisikligi varsa yinetim kurulunca hazirlanms degisiklik tasansimm, Bakanhk
ile Kurul'dan alinan izin yvazilan wve eki degisiklik tasanlarimin, yénetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiva ¢agrilmigsa bir
Gneeki toplantiya iligkin erteleme tutanagimin ve toplantiva iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz. bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadifim tespit etmek ve bu durumu
toplant: tulanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretivle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya lizum {zerine vapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

¢} Murahhas iiyeler ile en az bir yvinetim kurulu {iyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadifim tespit etmek ve bu durumu toplant tutanaginda belirtmek.



) Giindem gergevesinde genel kurul gahismalanm yonetmek, Kanunda ve Sermave Pivasas:
Mevzuatinda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina gikilmasim Gnlemek, toplants
diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak,

2) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

g) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasan, tutanak, rapor, Oner1 ve benzen belgelen
genel kurula okumak yva da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere stz vermek.

h) Genel kurulea verilecek kararlara iliskin ovlama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantimin basinda, devaminda ve sonunda muhataza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun, Sermaye Pivasasi Mevzuat ve esas stzlesmede Ongirillen
nisaplara uygun olarak alimp alinmadifim gdzetmek.

i) Kanunun 436 nci maddesi wyarinca, ov hakkindan voksun olanlann amlan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarim dnlemek. oy hakkina ve imtivazh oy Kullammina
Kanun, Sermaye Pivasasi Mevzuati ve esas sOzlesme uyarimca getirilen her tiirlii simirlamay,
giizetmek.

i) Sermavenin virmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagh konularnn gérisiilmesini, genel Kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra vapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

k) Genel kurul ¢alhismalarina ait tutanaklann diizenlenmesimi saglamak, trazlan tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve alevhie
kullamlan ovlan higbir tereddiide ver vermevecek sekilde toplant tutanaginda belirtmek.

I} Toplanti tutanagmi, vonetim Kurulu vilhik faaliyet raporunu, denetgi raporlarim, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, Onergeleri, varsa segimlerin oy kigitlanm ve
tutanaklarimi ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yiinetim kurulu iivelerinden birine teslim etmek.

Giindemin girisiillmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 —

(1) Toplanti bagkam. genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
gilndem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik Snerisi olup olmadig sorulur,
eger bir neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur, Toplantida hazir bulunan oylarin
gogunlugunun kararivla giindem maddelerinin gorilglilme sirasi degigtinlebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin giriisiilmesi

MADDE 10 -
(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin ver almasi zorunludur:

a) Agilis ve toplant baskanhfimmn olusturulmas.

b) Yénetim kurulu villik faalivet raporu ile bafimsiz denetim raporunun dzetinin okunmas ve
finansal tablolarin gbriisiilmesi.

¢) Yénetim kurulu diveleri ile denetginin ibralan.

¢) Siresi dolan yonetim Kurulu diveleri varsa verine veni tiyvelerin segimi .

wp z*}ﬁ'ﬂﬁ/ffﬁ} -9.-



d) Kanun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda vyonetim kurulu tarafindan vapilan
bagimsiz denetleme kurulusu seciminin onaylanmasi

¢) Sermaye Piyasasi Mevzuat gereginee vonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere ait
ticretlendirme politikasi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi .

[} Sermaye Piyasasi: Mevzuat hitkiimlerine uygun olarak bir dnceki faalivet yilinda yvapilan
bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi

g) Sermaye Piyvasasi Mevzuan hilklimlerine uvgun olarak bir énceki faalivet yibinda iliskili
taraf islemleri vamlmis ise Genel Kurula bilgi verilmesi

&) Kinn kullamm seklinin, dagtimunin ve kazang payvlan oranlarin belirlenmesi.
h) Varsa esas sdzlegme degisikliklerinin gorilsiilmesi.

1) Gerekli giriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisimin glindemini, toplanti yvapilmasiuu gerektiren sebepler
olusturur,

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde ver almavan konular goriisiilemez
ve karara baglanamaz:

a) Ortaklann tamamnin hazir bulunmas halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarnnca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gilndemde ver alip almadifina bakilmaksizin genel kurulca karara baglamr,

¢) Yonetim kurulu Ovelerinin gdrevden alinmalan ve venilerinin segimi hususlan, vil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesivle ilgili sayvilir ve giindemde konuva iliskin madde
bulunup bulunmadifina bakilmaksuzin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, vetersizlik, baghlhk viikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette iiyelik sebebivle girevin ifasinda giiglilk, gegimsizlik, niiffuzun kitlive kullanilmas:
gibi hakh sebeplerin varhifn halinde, yénetim kurulu Giyvelerinin gérevden alinmas: ve verine
venilerinin segilmesi hususlan genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alumr.

{4) Genel kurulda milzakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarn oy
birligi ile karar verilmedikge veniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yamlan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanhkga veva Kurulca, sirket
genel kurulunda gériisiilmesi istenen konular giindeme konulur,

{6) Gindem, genel kurulu toplantiva ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida siz alma

MADDE 11 -

(1) Gortisillmekte olan giindem maddesi iizerinde stz almak isteven pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanhk sdz alacak kisileri genel kurula
acgiklar ve basvuru sirasina gire bu kisilere sdz hakk: verir, Kendisine siiz sirasi gelen kisi,
toplanti verinde bulunmuyor ise sz hakkim kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden,
genel kurula hitaben vapilir, Kisiler kendi aralarinda konusma siralanm degistirebilirler.
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Konugma siiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasim vapan bir kisi, konusma
siires1 doldufu #zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkim verdigi
takdirde konusmasini, o Kisinin konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluvla siirdiirebilir.
[ger bir bicimde konusma silresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, gorilsiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteven yonetim
kurulu iiyelen ile denetgive sirava bakilmaksizin sdz verilebilir.

(3) Konugmalann siiresi. baskanmin veya pay sahiplerinin Gnerisi (izerine, glindemin vogunlugu.
goriisiilmesi gerekli konulann goklugu, Gnemi ve stz almak isteyvenlerin savisina gire genel
kurulea kararlagtinlir. Bu  gibi durumlarda, genel kurul, ®nce konusma siresinin
simirlanmasimin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag konulannda, ayn ayn
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1327 nci maddesi uyarnnca genel kurula elektronik ortamda katlan pay
sahiplerinin veva temsilcilerinin gbrils ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak amilan madde
ve alt dilzenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uyvgulanir.

Ovylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 -

(1) Oylamaya baglamadan tnce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslagimn ovlamasi vapilacak ise, bu yazih olarak saptamp okunduktan sonra, oylamaya
gegilir. Oylamava gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu
sirada. talep etmesine ragmen kendisine sz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkim kullanir. Oylamaya gegildikten sonra siz
verilmez.

(2) Toplantida gbriigiilen konulara iliskin oylar, agik olarak ve el kaldirmak suretivle ve/veya
elektronik ortamda katilmak suretivle kullamilir. Bu ovlar toplanti baskanhginca savilir.
Gerektiginde, bagkanhk. oy sayiminda yardimcr olmak (izere veter sayida kigivi
gorevlendirebilir. El kaldirmavan ve/veya elektronik ortamda oy kullanmavanlar “ret”™ ovu
vermis sayihr ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin alevhinde verilmis kabul edilir.
Sirketin ¢ikanlmis sermayesinin 1/107una sahip olan ortaklarin talep etmesi halinde vazili veva
gizli oya basvurmak zorunludur.(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyaninca genel Kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin
olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulamr.

Toplanti tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13-

(1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar: paylar,
gruplari, sayvilar: ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorulann ve verilen cevaplarin tzet olarak, alman kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylann savilarmm tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uvgun olarak diizenlenmesi saglamr.
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(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda ilgili mevzuat hilkiimlerine
uygun olarak diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazlabilmesi igin toplant verinde ¢iktilarin
alinmasina imkan saglayacak bir yazicimin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant baskanlig ile
katilmug olmas: halinde Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalamr.

{4) Tutanakta; sirketin ticaret unvan, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylanmn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay
adedi, Bakanhk temsilcisinin adi ve soyadh ile goreviendirme yazsimn tarih ve sayisi, toplanti
ilanh yapihyorsa davetin ne surette vapildifinin belirtilmesi zorunludur.

(3) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlan, higbir tereddiitte yer vermeyecek sckilde
rakamla ve vazivla tutanakta belirtilir,

(6) Toplantuda alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaa gegirtmek
istevenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga vanlir.

(7) Muhalefet gerekgesinin vazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, sovad vazilir ve muhalefet vazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet vazisi toplanti baskanhif ve Bakanhk temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14-
(1) Toplanti baskan, toplanti sonunda tutanagimn bir niishasim ve genel kurulla ilgili diger
tiim ¢vraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu livelerinden birine teslim eder.

(2) Yinetim Kurulu, toplant tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanag ilgili
mevzuat hilklimlerine uygun olarak ticaret sicili midirligline vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle vilkiimliidiir,

{3) Tutanak. genel Kurul tarthinden itibaren en geg bes giin icerisinde Sirketin internet sitesine
de konulur.

{4) Toplanti baskam avrica. hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti
tutanaguun bir niishasin Bakanhk temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15-(1)

(renel kurul toplantisina Kanunun 1527 nei maddes: uyaninca elektronik ortamda da katihim
saglanabilmesi igin vinetim kurulunca ve toplanti baskanhifinca verine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili sair mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanhk temsilcisinin katthm ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 -

(1) Bakanhk temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim
sirketlerin Genel Kurul Toplantlanmn Usul ve Esaslan ile Bu Toplanularda Bulunacak
Giimritk ve Ticaret Bakanhi@ Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhidir.

{2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullamlacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagimim diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yinetmelik hilkiimlerine uyulmas: zorunludur.

¢ Yonergede dngirillmemis durumlar

MADDE 17 -
(1) Toplantilarda, bu ¢ Yinergede dngoriilmemis bir durumla karsilasiimas: halinde genel
kurulea verilecek karar dogrultusunda hareket edilir,

I¢ Yinergenin kabulii ve dedisiklikler

MADDE 18 -

(1) Bu I Yonerge, Sirket genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige
konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yinergenin yiiriirligii

MADDE 19 -

(1) Bu I¢ Yinerge, Kordsa Global Endiistrivel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nin 28 Mart 2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkive
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilam tarihinde viiriirliige girer.

16, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, 6362 savili Sermaye Pivasasi Kanunu ve ikincil
mevzuatlanna uvum amaci ile hazirlanan, SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN 19
Mart 2013 tarth 29833736-110.03.02-772-2771 Sayih ve GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGI Ig Ticaret Genel Mudirliigti'nin 21 Mart 2013 tarih 67300147-431-02-
3195-354921-3201-2081 sawili izin yazilan ile onaylanan, Sirketimiz Esas Stzlesme Tadil
Tasarisi Metni, Toplanti Baskanhgina verilen dnerge geregince 1.635.561 TL ret oyuna
karsihk 178.300.743,97 TL kabul ovu ile oy ¢oklugu ile okunmus kabul edilerek,

Esas Sozlesmesimin de@isen 3., 4., 5,6, 7,9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17., 18, 21,, 22..
23, 24, 25, 26, 27., 28, 29., 30, 31., 32,, 33, 34,, 35, 39, ve 40, Maddelerinin, iptal
edilen 8 ve 20, Maddelerinin veni sekillerinin asafidaki gibi olmasi, 1.635.561 TL ret
oyvuna karsilik 178.300.743.97 TL kabul ovu ile oy goklugu ile onaylanmistir.



YENI SEKIL

BOLUM L
GENEL HUKUMLER

AMAC VE ISLETME KONUSU:
Madde 3-

Sirketin kurulus amaci ve isletme konusu;

A. Arag lastiklerinin yapisinda bulunan ve ana iskeleti olusturan bezler ile sinai tiir bezlerin

imalati; transmisyon kawiglan, V kawvislan. lastik hortumlar gibi kauguk wve plastik
malzemenin yapisinda bulunan sinai bezler ile sinai tek kordun imalati; agir denyeli
elyafin ve baglanti bezlerinin imalat; her tiirlii ipligin lastik kord bezine, mekanik kauguk
mallarda kullanilan bezlere, kilavuz bezlere ve difer kauguk takvive malzemesine
donbstiriilmesi ve bunlann pazarlanmas;; araba lastiklerinde ve mekanik kauguk
tirlinlerinde kullamilmak iizere Naylon 6, Naylon 6.6 ve PET (Polyethylene-terephthalate)
HMLS (High Modulus Low Shrinkage) polvester ve ravon agir desiteks iplik imalan ve
tiim pazarlama, satis, ithalat ve ithracat ile,

Ticari, sinai, alt yapt hizmetleri, ulagtirma hizmetleri, madencilik, turistik, insaat konulan
basta olmak izere her tirli igletme konusunda calismak amaci ile kurulmus ve/veya
kurulacak wverli veva vyabanci sirketlerin sermavelerine ve vyonetimlerine katilmak;
sermayesine ve vonetimine katildigi sirketlerin, ayvm yénetim ve davrams ilkelerine bagh
olarak daha verimli., rasyonel ve karh, giiniin sartlanna uygun ve ihtivaglarina cevap
verecek sekilde ve lehte rekabet sartlar varatarak vonetilmelerini temin etmektir.

Yukarnda yvazili isletme konusunu gergeklestirmek ve Sirket’in kurulus amacglarina ulasabilmek
igin Sirket belirtilenlerle simirh kalmamak iizere dzellikle asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a)

b)

d)

€)

B i

Sirket'in isletme konusuna giren makina, vedek parga. ekipman, malzeme, hammadde,
katk:r maddeleri ve yvan mamulleri i¢ pivasadan satinalmak, ithal etmek, imal etmek veya
finansal kiralama volu ile edinmek.

Isletme konusuvla ilgili makina, vedek parga. ekipman, malzeme, mamul madde, ham
madde, katki maddeleri, yan mamulleri yurt iginde satmak, ihra¢ etmek, pazarlamak,
licaretini yapmak.

Yerli veva vabanci pivasalardan kisa, orta veya uzun vadeli kredi almak, benzeri
finansman saglamak, bagh ortakliklanna garantér olmak, her tir teminat kredisi almak ve
bu amagla gerektiginde gayrimenkullerini ipotek etmek.

Isletme konusu ile ilgili olarak yurtici ve vurtdisinda distribiitérlik, temsileilik,
komisyonculuk veya acentelik sifati ile faaliyette bulunmak, bu amagla sirketler kurmak
veva kurulu olanlara katlmak veva bu amacla ortakhklar tesis etmek.

Isletme konusu ile ilgili olarak yurtigi ve yurtdisinda satis bitrolan ve bayiler tesis etmek,
kurulmasi i¢in baskalarina vetki vermek.
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)

h)

p)

Amag ve isletme konusunun gergeklestirilmesi igin her tiirlil mali, ticari, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak, yerli ve/veva yabanci gergek velveva tiizel kisilerle birlikte
Turkiye'de ve/veva Tiirkiye disinda veni girketler kurmak, kurulmus bulunan sirketlere
igtirak etmek.

Sirket’in igletme konusu igin uygun ve faydali olan patent haklanni, lisanslari, imtivazlar:.
telif haklarim, ticari markalan, modelleri, teknik gizimleri ve ticari isimleri, 6zel tiretim ve
imalat yontemlerini ve diger gayri maddi haklan iktisap etmek, kullanmak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, rehin ve intifa hakki gibi bunlar iizerinde kanuni haklar tesis
etmek.

sirket’in sahip oldugu patent haklar, lisanslar, imtivazlar, telif haklar. ticari markalar,
modeller, teknik gizimler ve ticari isimler, 0zel tretim ve imalat yontemleri ile diger gayri
maddi haklarn satmak, kiralamak. intifa hakki vermek ve difer kanuni tasarruflarda
bulunmak.

Yatirim hizmetleri ve faalivetleri nitelifinde olmamak kaydivla; Sirket’in kendi konusunda
faaliyet gisteren gergek veva titzel kigiler tarafindan gikarilacak hisse senedi, bono, tahvil
ve benzeri menkul kiymetleri ve ortaklik haklanmi iktisap etmek, satmak veva rehin
vermek veya almak ve bunlar iizerinde benzeri tasarruflarda bulunmak.

Sirket'in isletme konusuyla ilgili olarak nakliye araglarimi iktisap etmek. kiralamak,
satmak veya benzer tasarruflarda bulunmak.

Sirket'in isletme konusu ile ilgili dahili ticaret, ithalat, ihracat vapmak, taahhiit isleri
yvapmak ve ihalelere katilmak.

Konveyir ve kauguk friinlerinin fretimi ile ilgili tesisler kurmak. isletmek, bunlar satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek.

Konveyir ve kauguk driinler satin almak ve satmak ve bunlan Tirkiyve'de veva wurt
disinda imal ettirmek.

Sinai bezden mamul tiriinleri Giretmek igin tesisler kurmak, bunlari isletmek, satin almak ve
faalivetlerini devam ettirmek, bu tilr tiriinleri Tirkive'de veva vurt disinda satin almak
veva satmak.

Tiirkiye'de veya yurtdisinda sermayesine ve/veya yinetimine katildi sirketlere, bunlara
bagh kurum veya igletmelere, (iglinctl kigi veva kurumlara mithendislik. tasanm, vazihim,
veri saklama hizmetlerini saglamak.

Sermayesine ve yvinetimine katildif sirketlerin bankalar ve diger finansal  kurumlardan
alacaklan krediler ile bunlara ve difer tigiincii kisilere karsi girisecekleri taahhiitler ve
yilklenecekleri rizikolar igin, Sermaye Piyasasi Kanunundan kaynaklanan gerekli kamuyu
aydmmlatma yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesi kaydiyvla, her tiirlii garanti, teminat ve
kefalet verebilir ve bunlar lehine girigtigi taahhiitlere karsihk her tiirlii teminat alabilir.

Sermayesine ve yinetimine kanldi@ sirketlerin hesap ve mali ve finansal kontrollerini
iistlenebilir, igletmenin daha rasyonel ve wverimli olmasim saglayacak organizasyon
tetkikleri yapabilir veya vapurabilir,
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q) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasas) mevzuatinda belirlenen simirlar dahilinde Sirket
pavlarim iktisap etmek veva rehin olarak kabul etmek,

r) Sermayesine ve yinetimine katildifi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin
ithalat ve ihracat islerini organize etmek igin gerekli tedbirleri alabilir; gimrik
komisyonculufu yvapmamak kaydivla; glimrilk, depolama, sigorta, naklive, tahsilat, mali
ve hukuki istisareleri gibi miisterck hizmetleri bedeli mukabili vapabilir.

s) Sermayvesine ve yonetimine kauldi@ sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin
vadeli satislan ile ilgili senetli ve senetsiz alacaklarnim devralabilir, bunlan diger kurumlara
devir ve ciro edebilir. Bu kurumlarin bayilerine veya misterilerine aguklan kredileri temin
edebilir, bunlar igin gerekli olan garanti ve teminatlan alabilir,

t) Sirketin &z ve yabanci kaynaklardan sagladigi fonlan Sermaye Piyasasi Kanunundan
kaynaklanan gerekli kamuyu avdinlatma vilkimliiliiklerinin verine getirilmesi kaydivla,
sermayesine ve yinetimine katldig sirketlerin iglerinin gelismesi ve devamlihifim temin
ve yatirimlarin finanse etmek iizere stz konusu sirketlere intikal ettirebilir.

u) Sirketin sermayesine ve yonetimine katildif sirketlerin iglerinin devamblihin, gelismesi ve
vatinmlarimn hizlanmasim temin igin, ithtivacim duyduklan gesitli madde ve malzemeyi
temin edip kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde mutemet sifativla faalivet
gisterebilir: mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatérliigiinii vapabilir. bu amagla
bu mal ve malzemevi satin alip i¢ ve dis pazarlarda satabilir.

v) Yabanc: ve yerli sirketlerle ishirligi ve istirakler Kurabilir ve mali sorumluluk dagitimina
dayvanan anlasmalar yapabilir,

w) Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin
hakki  tesis etmes: hususlannda Sermaye Pivasasi Mevzuath cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur,

x) Kendi amag¢ ve konusunu aksatmavacak sekilde; sosyal amagh kurulmus olan vakiflar,
dernekler ile egitim dgretim kurumlarna, iiniversitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
Sermayve Piyasasi Mevzuatl gercevesinde destek, vardim ve bagista bulunabilir, vakiflara
ve derneklere {ive olabilir.

Sermaye Pivasas: Kanunu'nun 21. maddesi hitkitmleri saklidir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde Giimrilk ve Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Pivasas1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmekiedir,

GAYRIMENKUL EDINILMESI:

Madde 4- Sirket, amag ve isletme konusunun gergeklesmesi igin gayrimenkul iktisap
edebilir, iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag, bunlar iizerinde ipotek ve baskaca ayni
ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlar kismen veya tamamen kiraya verebilir,

airket Odiing para verme 1slen nitehiinde olmamak kaydiyla; amag ve isletme konusunun
gergeklesmesi igin ipotek karsilifi veya teminatsiz Gdiing verebilir ve alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarimin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlll teminat alabilir veva
verebilir,
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MERKEZ VE SUBELER:

Madde 5- Sirketin merkezi: Istanbul [li Besiktas llcesi'ndedir. Sirketin adresi; Istanbul,
Besiktas, 4.Levent. Sabanci Center. Kule 2, Kat 17, Posta Kodu: 34330 dur.

Sirketin fabrikasi; Kocaeli 1li Izmit llgesi’ndedir. Sirketin fabrika adresi; Alikahya Fatih
Mabhallesi Sanayi Caddesi No. 90 Tzmit / Kocaeli, Posta Kodu: 413 10" dur.

Adres degigikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir. Ayrica Gilmrilk ve Ticaret Bakanlhigi’na ve Sermaye Pivasas: Kurulu'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmiy adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yveni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karan'na dayanarak Giimrilk ve Ticaret Bakanhgi, Sermave Pivasasi
Kurulu'na ve yetkili mercilere bilgi vermek ve gereken izinleri almak kosulu ile yurtiginde
veva yurt disinda subeler, fabrikalar, irtibat biirolan ve ofisler agabilir, isletebilir.

SURE:

Madde 6- Sirket’in siiresi simrsizdir,

ILANLAR:

Madde 7- Sirket'e ait ve kanunen gerekli ilanlar, Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece internet sitesinde
yvapilmasi gereken ilanlar, Sirketin internet sitesinde yaplir.

Genel Kurul'un toplantiva ¢agnilmas: hakkindaki ilanlar, ilan ve toplant giinleri hari¢ olmak
lizere. en az {ig hafta Gnce vapilmalidar.

GCikanlmis Sermaye'nin azaltilmasina iliskin ilanlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu madde
474, sona erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Turk Ticaret Kanunu madde 532 ve
341 hitkiimleri uygulamr.

Sermaye Pivasasi Mevzuat geregince vapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat hitkkiimlerine
uyulur.

ILK KURULUS GIDERLERI:
Madde 8- Iptal edilmistir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 9- Bu Esas Sizlesmede herhangi bir degisikligin yvapilmas: ve uygulanabilmesi igin
degisikhigin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu Esas Sizlesme
hilkiimlerine uygun olarak gergeklestirilmesi gerekir. Degisiklik kararimn tescil ve ilan
edilmesi sarttir.



BOLUM IL
ESAS SERMAYE

SERMAYE:

Madde 10- Sirket, Sermave Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gtre Kayith Sermave Sistemi’ni
kabul etmis ve Sermave Piyvasasi Kurulu'nun 21.9.1989 tarih ve 594 savih izni ile bundan
biivle “Kavith Sermave” olarak anilacak bu sisteme gegmistir.

Sirket’in Kayith Sermaye tavam 500.000.000,00 TL. s1 (Begylzmilvon Tiirk Lirasi) olup, her
biri | Kr (Bir Kurus) nominal degerde 50.000.000.000 adet nama vazih paya biliinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca wverilen kawith sermave tavam izni 2011-2015 willan (5 wil)
igin gegerlidir. 2015 yili sonunda i1zin verilen kayvith sermaye tavamna ulasilamarms olsa dahi,
20115 yilindan sonra yonetim kurulunun sermayve arinm karan alabilmesi igin; daha dnce izin
verilen tavan va da yeni bir tavan tutarn icin Sermaye Pivasasi Kurulundan 1zin almak suretivle
genel kuruldan veni bir siire igin vetki almas: zorunludur. 56z konusu vetkinin alinmamasi
durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir,

sirket’in muvazaadan an sekilde tamam ddenmuis gikanlmis sermayes: 194.529.076.00 TL
(Yizdoksanddrtmilyon  Begylizyirmidokuzbin  Yetmisalti) olup  herbiri 1 Kr'luk
19.452.907.600 adet nama vazih hisseye biliinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2011 — 2015 willan arasinda, Sermave Pivasas: Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gérdiigll zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama vazili pay ihrag
ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya vetkilidir.

Sirket’in sermavesi, gerektifinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi mevzuah
hitkiimleri gergevesinde arttirilabilir veva azaltilabilir,

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasasi Mevzuati hitkiimlerine tabi olmak
kaydivla itibari degerinin {izerinde pay ¢ikarabilir.

Makit olarak taahhiit edilmis olan sermayeve tekabill eden paylan tam ve nakit olarak
tdenecektir.

Pay sahipleri veni pay alma haklanm, Sirket'in Cikanlmis Sermaye’sinin arttinldig oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yonetim Kurulu, Sermave Pivasasi mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak gerekli gbrdiigll zamanlarda pay sahiplerinin veni pay alma hakkim simirlandirabilir.
Yeni pay alma kisitlama vetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige vol agacak sekilde
kullamlamaz.

Sermavevi temsil eden paylar kavdilestirme esaslan ¢ergevesinde kayden izlenir,

PAYLARIN DEVRI:

Madde 11- Sirket paylannin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI:
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Madde 13- Sirket vurt iginde ve vurt disinda gergek ve titzel kisilere satilmak iizere, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasas) Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hilkiimlerine uygun
olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortaklhif belgesi ve benzeri borglanma
aract nitelifindeki sermave pivasasi araglarini ve Sermave Pivasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger sermaye pivasas: ara¢larini ihrag edebilir.

Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglar, Sermaye Piyvasasi Mevzuatina uygun
olarak Ydénetim Kurulu Karan ile thrag edilebilir,

BOLUM I11.
YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN SEKLI:

Madde 14- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu
ve 15bu Esas Sdzlesme hilkiimlen ¢ercevesinde segilenen az 5 (bes), en ¢ok 7 (yedi) diyeden
olugan bir Yoénetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir.

Bir fiyeligin herhangi bir nedenle agilmas: halinde; Yodnetim Kurulu agilan fiyelik igin yem fiye
secerek, Genel Kurul'un ilk toplantisinda onaya sunar. Bu liye, verine segildifi tvenin kalan
siiresini tamamlar.

Yinetim Kurulu iiveleri en fazla 3 (i) villik girev siiresi igin segilebilirler. Gorev siiresi biten
live tekrar secilebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI:

Madde 15- Yinetim Kurulu Uyeleri, her vil Kurul Uveleri arasindan bir Baskan ile Bagkamn
bulunmadif zamanlar Bagkanin verini alacak bir Baskan Vekili segecektir.

Toplantimn tarthi ve giindemi Baskan veva Baskan Vekili tarafindan saptanacaktir,

Yinetim Kurulu toplantilari, Baskan’ i veya Baskan Vekili'nin daveti lizerine SHirket igleri
gerektirdikee yapilacakoir, Cagn, giindemi de belirtilmek suretivle toplant tarihinden en az 7
giin dnce elektronik posta, taahhiitlii mektup veva imzayi havi faks ile vapilir. Acil durumlarda
bu merasime riayet edilmez. Toplanu tarihi de Y&netim Kurulu karan ile saptanabilir.
Yonetim Kurulu iivelerinden birisinin vazili talebi iizerine Baskan veva Baskan Vekili
tarafindan toplanti ¢agris1 yapiilmamasi halinde, tiyelerin kendi baglarina Yonetim Kurulu'nu
toplantiya ¢agirma haklan vardir.

Yonetim Kurulu'nun, ihtivag halinde ve wyilda en az dirt defa toplanmasi zorunludur.
Uvelerden biri géirlisme talebinde bulunmadikga Yonetim Kurulu kararlan, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 390(4), Maddesi uvarica i¢lerinden birinin muayyen bir hususa dair tiim tiyvelere
vazili olarak yaptifn teklife en az {ive tam sayisimin ¢ogunlugunun vazili onaylarn alinmak
suretivle de verilebilir,

Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplanti ve karar nisaplan hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Pivasas: Mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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YONETIM VE TEMSIL YETKISININ DEVRI:

Madde 16- Yinetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37(0(2). Maddesi uyarinca temsil
vetkisini Yonetim Kurulu fiyesi olan murahhaslara ve/veva Yonetim Kurulu Ovesi olmayan
miidiirlere birakabilir. Bu kisilere verilecek ficreti Yonetim Kurulu tesbit eder.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367, Maddesi uyarinca da, yonetim islerinin hepsi veva bir kism, bir
i¢ yinerge ile kismen veya tamamen YoOnetim Kurulu {ivesi olan Murahhaslara ve/veya
“Yinetim” ¢ devredilebilir. “Ydnetim”™ Yonetim Kurulunun biitiinii disindaki genel miidiir,
vardimeilar; mildiirler, vardimeilan ve buna benzer farkli unvanlardaki kisilerden olusan ekibi
ifade eder.

Temsile vetkili kisileri ve bunlann temsil sekillerini g&sterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil vetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
vetkisinin simirlandirilmas), iviniyvet sahibi liclincil kisilere karsi hilkiim ifade etmez; ancak,
temsil vetkisinin sadece merkezin veva bir subenin islerine dzgiillendiine veya birlikte
kullamilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret Kanunu nun
371., 374, ve 375 nci maddeleri hiikiimleri sakhdir.

IDARE HAKKININ VE TEMSIL YETKISININ SINIRI:

Madde 17- Odiing para verme isleri niteliginde olmamak kaydivla; Yénetim Kurulu, Sirket
maksat ve konusunun gergeklesmesi igin, olagan ve olaganilstl her tiirll muamele ve
tasarruflan Sirket adina vapmayva yetkili oldugu gibi: ticari miimessil, ticari vekil, memur,
miistahdem, isgi tayin ve azledebilir. Yine Yonetim Kurulu, Sirketin maksat ve isletme
konusunun gergeklesmesi igin sube, acentalik, milmessillik, biirolar ve muhabirlikler agabilir
ve Sirket adina gayrimenkul iktisap, insa ve iktisap edilen gavrimenkulleri, menkul kiymetli
evrak ve miilkivete muhassas baskaca haklar devir ve feraf veva ayni bir hakla takyid vahut
bunlar iizerinde baskaca suretle tasarruf edebilir ve ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir ve
verebilir ve Sirket ile Sirketin sermavesine ve yonetimine katildifi sirketler lehine teminat
vermek de dahil olmak lizere ve fakat bunlarla simirh olmaksizin, yapilmas:1 gereken biitiin 15
ve islemler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu veya isbu Esas Sozlesme ile Genel Kurulun
vetkisine birakilims olanlar haricinde karar almaya vetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket ile Sirketin sermavesine ve vonetimine katildifn sirketler lehine
teminath veya teminatsiz horglanmaya, borg vermeye, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da
mezundur.

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI VE UCRETI:

Madde 18- Yinetim Kurulu iivelerine Genel Kurul Karan ile huzur hakky, iicret, ikramiye,
prim ve villik kardan pay ddenebilir.

MUDUR TAYiNi:
Madde 20- iptal edilmistir.
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SIRKETI TEMSILE YETKILi OLANLARIN iMZA SEKLI:

Madde 21- Sirket'in temsili Ydnetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi igin bunlarin Sirket resmi unvam
alunda konmusg ve Sirket adina imza yetkisi olan iki kisinin imzasini tagimasi sarttir,

Imzaya vetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulu Karan ile tespit olunur.

YONETIM KURULUNA iLiSKIiN HUKUMLER:

Madde 22- Isbu esas sizlegmede hilkiim bulunmayan hallerde, Yonetim Kurulu fivelerinin
haklari, bor¢ ve ylkiimliliikleri ile fiyenin gekilmesi, 6limil veya gorevlerini yapmaya engel
olan halleri ve Yonetim Kurulu Bagkam ile iiyelere iligkin difer husularda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimleri uvgulanir.

BOLUM IV.

DENETLEME

DENETCI SECiMI:
Madde 23- Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat uyarinca Genel
Kurul tarafindan her vil igin secilen denetgi tarafindan denetlenir.

Denetgi Tirkive Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gére gdrevden alimir, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 399 (2) hilkmil sakhdir.
DENETCIYE VERILECEK UUCRET:

Madde 24- Denetgive verilecek ficret her yil denetgi ile yapilacak sdzlesme ile tespit edilir.

DENETCININ GOREV VE YETKILERI VE UYGULANACAK HUKUMLER;

Madde 25 Denetginin girev, vetki, sorumluluklan ve baskaca hususlar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri uygulanr.

BOLUM V.
GENEL KURUL

TOPLANTI YERI:

Madde 26- Genel Kurul'lar, $irketin merkezinde veya Yonetim Kurulunca alinacak karar
lizerine sirket sube ve acentalanmin veya fabrika ve sinai tesislerinin bulundugu mahallerde
toplanabilir.

TOPLANTILARIN ILGILI MERCILERE BILDIRILMESI VE BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNDURULMASI:

Madde 27- Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilari, toplant giiniinden en az on giin
dnce ilgili mercilere bildirilir. Giindem ve buna iliskin belgelerin birer kopyasimn ilgili
mercilere gonderilmesi gereklidir,
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Biitiin toplantilarda Bakanlhik Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanhik Temsilcisinin
oiyabimnda yvapilacak toplantilarda alimacak kararlar gegerli degildir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILMA VE OY HAKKI:

Madde 28- Pav sahipleri oy haklarim, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 434, Maddesi uyarinca
paylanimin toplam itibari degerleriyle orantih olarak kullamirlar. Genel Kurul Toplantilaninda
pay sahipleri bizzat veya Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemeleri ¢cercevesinde temsilcilerince temsil edilirler,

Genel Kurul Toplantilaninda; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hilkiimlerine uvulur,

YONETIM KURULUNUN YILLIK RAPORU VE DENETIM RAPORU ILE YIL
SONU FINANSAL TABLOLARININ YETKILI MERCILERE GONDERILMESi:

Madde 29- Tirkive Muhasebe Standartlarn gergevesinde Sermave Pivasasi Kurulu'neca
belirlenen dilzenlemelere uygun olarak Yonetim Kurulunca hazirlanan finansal tablolar,
raporlar, bajimsiz denetim raporu, genel kurul tutanag ve hazir bulunanlar listesinden veterli
savida drnek, ilgili mevzuatta belirlenen siireler igerisinde vetkililere gdnderilir ve kamuya
duyurulur,

TOPLANTI BASKANLIGI:

Madde 30- Genel Kurul toplantilarma Yonetim Kurulu Baskam wveya Bagkan Vekili
baskanhik eder. Her ikisinin de toplantida bulunmamasi halinde, Genel Kurul’a baskanhk
edecek sahis Genel Kurul tarafindan segilir.

Baskan, tutanak vazmam ile gerek giriirse oy toplama memurunu belirleverek baskanlif
olusturur.

OYLARIN VERILME SEKLi VE ELEKTRONIK TOPLANTTI:

Madde 31- Genel Kurul'da oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veva elektronik
ortamda katilmak suretivle verilir. Ancak, Cikarilmis Sermaye'nin 1/10"una sahip olan ortaklar
talep ederlerse, vazih veya gizli oya bagvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilanina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplanulara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527'nei maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yamlacak Genel Kurullara [ligkin Ydnetmelik”
hilkkiimleri uyarmca hak sahiplerinin  genel kurul toplanularna elektronik ortamda
katilmalarina, gérils agiklamalarina, Gneride bulunmalanina ve oy kullanmalarina imkan
tanivacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yamlacak tiim genel kurul toplantilannda esas
sizlesmenin bu hilkmii uvarmca, kurulmus olan sistem {zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin. amlan Ydnetmelik hilkiimlerinde belirtilen haklanim kullanabilmesi saglanr.
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UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 32- Genel Kurul toplantilanna, toplanti ve karar nisaplarma ve diger hususlara
Sermaye Pivasasi Mevzuatinda ve isbu esas stzlesmede hitkiim bulunmadign durumlarda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 407-455 maddeleri hitkiimleri uygulanir.

BOLUM VI
YILLIK HESAPLAR

FAALIYET DONEMI:

Madde 33- Sirket’in faalivet domemi Ocak ayimn birinci gilnil baslar ve Aralik ayimun
sonuncu giindi biter.

Yinetim Kurulu, mevzuat hitkiimleri uvarinca, vetkili makamlardan izin almak kaydi ile hesap
yilimn baslangicini daha uygun bir tarihe gevirebilir,

Madde 34- Amortismanlar, karsihiklar her tiirlii masraflar diigiilerek Tiirk Ticaret Kanunu ile
diger ilgili mevzuat esaslarina gore tanzim edilmis bilangoda tesbit olunun safi kar, dagitima
esas olur.

KAR DAGITIMI:

Madde 35 Sirketin faalivet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketge Gdenmesi veva ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile
Sirket titzel kigiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu vergiler diisiilditkten sonra gerive kalan ve
vilhik bilangoda goériilen dinem kan, varsa gegmis wil zararlanmin diisiilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 571 kanuni yvedek akceye ayrilir.

Birinci Temettil:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmm ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Gienel Kurul tarafindan belirlenecek kar dafiiim politikasi gergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii aynhr,

¢) Yukaridaki indirimler vapildiktan sonra, kalamin %2.5"a kadan temettii olarak Yinetim
Kurulu iiyelerine ddenebilir. (Bu temettiinlin varisi Yonetim Kurulu Baskam’na diger
varist da Yonetim Kurulu Baskam haricindeki tivelere esit olarak dagitihir.)

Ikinci Temettii:

d) Net diinem kanndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dilstiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya lamamen ikinci temettii olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 52 1inci maddesi uvarinca vedek akge olarak ayirmaya vetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akce:

¢} Pay sahiplerivle kara istirak eden difer kimselere dafitilmasi kararlastinlmis olan
kisimdan, % 5 oraminda temettil diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda bin, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 319"uncu maddesinin 2°nei fikrasi uyannca genel kanuni yedek akgeve
eklenir.

Yasa hilkmi ile aynlmas: gereken yvedek akceler avnlmadikca, esas sizlesmede pay sahipleri
igin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitlmadikea; baska vedek
akge avrilmasina, ertesi vila Kir aktarilmasina ve kar payi dafiiiminda Yonetim Kurulu tiveleri
ile memur, miistahdem wve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veva kurumlara kar payr dagiilmasina karar verilemez.

Temettii, dagitim tarihi itibariyvla meveut payvlarnn tiimilne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitihir.
Dagitilmasina karar verilen kann dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudak:
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastinilir,
Bu esas sdzlegme hilkiimlerine gire Genel Kurul tarafindan verilen kar dafiim karari geri
alinamaz.
BOLUM VIIL

CESITLI HOKUMLER

ANLASMAZLIK HALINDE MERCI:

Madde 39- Sirketin gerek hali faalivetinde ve gerekse hali tasfiyesinde, Sirket ve pay
sahipleri arasinda ¢ikmas: muhtemel anlagmazhklarda vetkili merci Sirket Merkezinin
bulundufu yer mahkeme ve icralandir, Bu gibi anlasmazhklarn ortava gkmasi halinde
mahkemeye basvuran pay  sahipleri, Sirket’in  bulundugu mahalde kanuni tebligatin
vapilabilecegi bir ikametgah gdstermeye mecbhurdur.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 40- Isbu esas sGzlesmede sizii edilmeyen konularda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleni uygulamr.

17. Yonetim Kurulu Baskan wve Uyelerine. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396,
Maddelerinde vazili muameleleri yvapabilmelerine izin verilmesine

177.146 TL ret oyuna karsihk 179.759.158.97 TL kabul oyu ile oy ¢oklugu ile karar
verilmistir.
Baskan, giindem maddelerinin hepsinin goriiglilerek karara baglandifim siyledikten sonra
toplantida hazir bulunanlar ile Bakanlhik Temsilcisine tesekkiir ederek toplantivi kapatt,
Ishu tutanak, toplantiy miiteakip toplant yerinde ditzenlenerek imza edildi.
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BAKANLIK TEMSILCIiSi
Kezban UDGU
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0Y TOPLAMA MEMURU
Recep Reha DEMIROZ

(T.C. Kimlik No: 31705593856)
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TOPLANT] BASKANI

Mehmet Murettin PEKARUN
(T.C. Kimhik Mo: 10595523730)
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TUTANAK YAZMANI

Avea ARTUT
(T.C. Kimlik No: 23833639636}
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