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Sirketimizin 2013 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu 28 Mart 2014 Cuma guni saat 10:30'da Sabanci
Center, 4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Sirket Merkezindeki Sadika Ana 2
Toplanti Salonu’'nda asagidaki gindemde yazil hususlari gérismek Gzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri aracihgi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Uzerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracihdi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 Sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagrn Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi” hikimleri ¢cercevesinde asadida asagida EK-2’de 6rnedi bulunan vekaletname
formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin http://www.kordsaglobal.com internet adresinden
temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayl
imza sirkulerlerini kendi imzalarini tasiyan vekélethame formuna ekleyerek de toplantida kendilerini

temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tuzel kisi pay sahipleri, tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tuzel kigilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goéris agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.
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Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikidmlerine uygun olarak yukimlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2013 yili Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlari, Yonetim
Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékimani toplanti tarihinden en az
yirmibir gin 6nce Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi
sayfasinda, Sirket'imizin internet adresi olan http://www.kordsaglobal.com baglantisinda “Yatirimci
iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacadi gibi, Sirketimizin yukarida adresi yazili Pay Sahipleri ile
iligkiler Birimi’nde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen glin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.
Saygilarimizla,
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s 2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddeleri EK-1’°de verilmistir.

SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

14 Subat 2011 tarih 27846 Sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yiirirlige giren, 13/1/2011
tarihli 6102 sayih TURK TICARET KANUNU’nun 437’nci maddesi gergevesinde, 3 Ocak 2014
tarih 28871 Sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yiirurliige giren SPK’nin 1I-17.1 sayili
“KURUMSAL YONETIM TEBLIGI” nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar, agagida ilgili glindem
maddesinde yapiimis olup, genel agiklamalar bu bdéliimde bilginize sunulmaktadir.

1.3.1.

a) Ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

1.
Sermaye ve Ortaklik Yapisi:
Kayith Sermaye : 500.000.000,00 TL

Odenmis Sermaye : 194.529.076,00 TL

Sirket'in  muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis c¢ikariimig sermayesi 194.529.076,00 TL
(YlUzdoksandortmilyon Besylzyirmidokuzbin Yetmisalti) olup herbiri 1 Kriluk 19.452.907.600 adet
nama yazili hisseye béliunmastr.


http://www.kordsaglobal.com/
mailto:info@kordsaglobal.com
http://www.kordsaglobal.com/

Sirket Sermayesinin %10’dan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Pay Sahibi Pay Adedi g’fgm},’/f) G & Nz?nyi nT;t?Trll_)

(1 Pay 1 Kr)
Haci Omer Sabanci Holding A.$. |17.723.342.701| %91,108965| Nama 177.233.427,01
Diger - Halka Agik Kisim 1.729.564.899| %8,891035| Nama 17.295.648,99
Toplam 19.452.907.600 | %100,000000 194.529.076,00

imtiyazli Paylar, Paylarin Oy Haklari:

Sirket sermayesinde imtiyazl pay bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore, Genel Kurul'da her hisse igin bir oy hakki bulunmakta olup, oy
hakkinda imtiyaz yoktur.

Ortaklar, Turk Ticaret Kanunu’nun 425 no.lu maddesine goére, ortak olan veya olmayan vekilleri
tarafindan Genel Kurul'da temsil edilebilirler. Vekaletname 6rnegi, Tlrk Ticaret Kanununun 415, 426-
427 maddelerine gore tespit edilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
hakdmleri sakhdir.

Sirket Esas Sozlesmesinde hisse devrini kisitlayan herhangi bir hikim bulunmamaktadir.

Ortaklar arasindaki pay devirleri Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri
cercevesinde gercgeklestirilir.

_ Sermaye | Oy Hakki
Pay Sahibi Oy Hakki Orani (%) | Orani (%) Pay Tutan (TL)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 17.723.342.701 %91,11 %91,11| 177.233.427,01
Diger - Halka Agik Kisim 1.729.564.899 %38,89 %8,89| 17.295.648,99
Toplam 19.452.907.600| %100,00| %100,00| 194.529.076,00
1.3.1.

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek ydnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

2.
Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagl Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2013 yilinda Sirketimiz, Yonetim Kurulu'nun 24 Nisan 2013 tarih 2013/9 numaral karar ile;
Brezilya’da faaliyet gOsteren bagl ortakligimiz Kordsa Brasil S.A.’nin sermaye artirrmina katilma
karari almig ve bu kapsamda 8.613.428 (sekiz milyon alti yiz on Ug¢ bin dort yuz yirmi sekiz) Brezilya
Reali tutarinda sermaye artinmi yapilmistir. Sermaye artirnmi sonucunda Sirketimizin hissedarlik
orani %97.31’e ylkselmistir. Sermaye artinmina katilmak Uzere sirketimizce 6denen meblag,
sermayeye katilma tarihindeki Brezilya Reali karsiligi Amerikan Dolari olmak tzere nakden ddenmek
suretiyle karsilanmistir.

Konuya iliskin Ozel Durum Agiklamasi 26.04.2013 tarihinde KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)
uzerinden kamunun bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13 Aralik 2013 tarih, 2013/22 no’lu karar ile, Sirketimizin yeniden
yapillanmasi kapsaminda Cin’de faaliyet gosteren, 99,5% hissedari oldugumuz dogrudan bagh
ortakhgimiz Kordsa Qingdao Nylon Enterprise Limited sirketinin tasfiye edilmesine; Sirketimizin Cin



pazarindaki iliskilerinin devam ettiriimesi amaciyla Sanghay’da Kordsa Global Endustriyel iplik ve
Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.'ye ait bir temsilcilik ofisi agilmasina karar verilmistir.

Konuya iliskin Ozel Durum Aciklamasi 13.12.2013 ve 13.02.2014 tarihlerinde KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu) Gzerinden kamunun bilgisine sunulmustur.

Bu kapsamda calismalarimiz devam etmekte olup, yatirimcilarimiz gelismelerden haberdar
edilecektir.”

Ortakhgin Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyebilecek Faaliyetleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin gelecek hesap doénemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lglide
etkileyebilecek faaliyetleri yoktur.
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c) Genel kurul toplanti giindeminde ybénetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu liyeligi adaylhgi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde ydiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakhgin ilisgkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve énemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

3. Gundem’de yonetim kurulu Gyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi bulunmamaktadir.

1.3.1

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmeci lliskileri Béliimii’ne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem O&nerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile ret gerekgeleri.

4. 2013 yih faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahipleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, gindeme ilave madde konulmasina iligkin
herhangi bir talepte bulunulmamistir.

1.3.1
d) Giindemde esas sézlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile
birlikte, esas sézlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

5. SPK 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi kapsamindaki Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
amaci dogrultusunda, EK-5’te yer alan ve SPK ile T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanligr'ndan gerekli
izinlerin alindig1 Esas Soézlesme degisikligi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

28 MART 2014 TARIHLI
2013 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN AGCIKLAMALARIMIZ

1) Acihs ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,

‘6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriuk ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmelidi’), GUmruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan,
28 Agustos 2012 tarihinde 28395 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012
tarihninde 28396 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurlrlige giren “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkindaki Tebli§” ve Genel Kurul ig
Yénergemiz hikimleri cercevesinde ve Esas Soézlesmemizin 30. Maddesine goére Genel Kurul
toplantisini yonetecek Bagkan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmanrndan olusan Toplanti

Bagkanhginin olusumu gerceklestirilecektir.



2) 2013 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve muzakeresi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢
Yénergemiz hikUmleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz
Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsaglobal.com Sirket internet
adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul'da
okunarak pay sahiplerinin géristine ve mizakeresine sunulacaktir.

3) 2013 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.kordsaglobal.com S$irket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 6102 sayii Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2013 yili hesap doénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yUritmek Uzere
secilen DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$. tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporlari Genel Kurul'da okunarak pay sahiplerinin gorisine ve mizakeresine
sunulacaktir.

4) 2013 yili igcinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

S6z konusu madde Genel Kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun, [1-19.1 sayih “Kar Payi Tebligi’nin 6. Maddesi ve 1I-17.1 sayih
“Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 Maddesi uyarinca, yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulun

bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

2013 yilinda gesitli Universite, Vakif, Dernek, Kulib ve Resmi Kurumlara sosyal amagli yapilan bagis
ve yardimlarin tutari 58.636,05 TL’dir. Bu husus hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

5) Kar dagitim politikasinin onayi,

Kordsa Global Endistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Tirk Ticaret Kanunu
hiukumleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile
ilgili 35. maddesi c¢ergevesinde hazirlanmis ve EK-3'de yer alan Kar Dagitim Politikasi, Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

6) 2013 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki,

Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢
Yénergemiz hikimleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsaglobal.com S$irket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2013 Yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da
okunarak pay sahiplerinin géristine, mizakeresine ve onayina sunulacaktir.

7) 2013 faaliyet yili icinde bosalan Yonetim Kurulu uyeliklerine artan siirece vazife
gormek uzere secilen liyelerin Genel Kurul tasvibine sunulmasi,

Kordsa Global Endistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.’de meydana gelen gorev
degisikliklerine paralel olarak, Sirketimizin;

20 Eylul 2013 tarih ve 2013/19 sayili Yonetim Kurulu karari uyarinca, Sirket Esas Sdzlesmesi’'nin 14
nci maddesine uygun olarak, 20 Eylul 2013 tarihinden gegerli olmak ve artan slrece vazife gérmek
Uzere, Yonetim Kurulu tyesi Seyfettin Ata KOSEOGLU’'nun yerine Peter Charles HEMKEN,

20 Aralik 2013 tarih ve 2013/25 sayili Yonetim Kurulu karari uyarinca, Sirket Esas S6zlesmesi'nin 14
nci maddesine uygun olarak, 20 Aralik 2013 tarihinden gegerli olmak ve artan surece vazife gérmek
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tzere, YOnetim Kurulu Uyesi Mustafa Nedim BOZFAKIOGLU'nun yerine Seyfettin Ata
KOSEOGLU secilmigtir.

Yapilan bu degisiklikler Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yil icinde bosalan Yonetim Kgrulu uyeligine artan slirece vazife gormek
Uzere secilen Yonetim Kurulu Uyeleri :

PETER CHARLES HEMKEN - UYE

Gorev Suresi 20 Eylul 2013 - Mart 2015 (2014 yi1lh Olagan Genel Kurul toplantisina kadar.)

1977 yilinda lowa Universitesi Kimya Mihendisligi boliiminden mezun olan Peter Hemken, 1982
yilinda Richmond Universitesinde MBA derecesini tamamladi. 35 yil DuPont sirketinin blyiime, is
gelistirme gibi cesitli alanlarinda Ust diuzey yéneticilik yapan Hemken, Sirketin Sabanci Holding ile
olan igbirliginde de liderlik yapti. Ayrica 2000 - 2006 yillar arasinda o zamanki adi DuPont-Sabanci
International olan sirketin CEO’luk gorevini yurattd. Su anda Strategy Development LLC sirketinin
sahibi olarak kiguk ve orta blyUklikteki ve kar amaci gltmeyen sirketlere danismanlik hizmeti
vermektedir.

SEYFETTIN ATA KOSEOGLU - UYE
Gorev Siresi (16 Agustos 2011) 18 Nisan 2012, 20 Aralik 2013 - Mart 2015
(2014 yilh Olagan Genel Kurul toplantisina kadar.)

Ata Koseoglu, Bogazigi Universitesi Makine Miihendisligi boliminden mezun olduktan sonra Lehigh
Universitesi'nde Elektrik Muhendisligi Yiksek Lisansi ve Boston Universitesinde MBA dgrenimini
tamamlamistir.

Bankacilik hayatina iktisat Bankasrnda baslayan Ata Késeoglu kurulusundan 1994 yilina kadar
Finansbank’ta Yatinm Bankaciligi, Hazine ve Sermaye Piyasalari, Varlik Yonetimi ve Uluslararasi
lliskilerden sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev almistir.

1994-1999 vyillari arasinda New York’ta ABD’nin en blylk yatirnm bankalarindan Bear Stearns’te
Turkiye, Yunanistan ve Misirdaki Yatinm Bankacilidi faaliyetlerinden sorumlu Managing Director
olarak goérev yapmis olan Ata Kdéseoglu, daha sonra Paris’e yerleserek Société Générale Yatirm
Bankaciligi béliminde Turkiye ve Orta Dogu’dan sorumlu Managing Director gorevini Ustlenmistir. Bu
gorevinde Société Générale'in  bolgedeki 6nemli mdusgterileriyle iligkilerinin  yonetimi  ve
geligtiriimesinden sorumlu olarak Bankanin yoéresel finansal stratejisinin gelistiriimesine yardimci
olmustur.

2000-2005 yillari arasinda Londra/istanbul Credit Suisse First Boston Bankasrnda Managing
Director/CEO olarak goérev yapan Ata Kdéseoglu, kurumsal finansman, proje finansmani, sermaye
piyasalari, sabit getirili ve turev Urunleri gibi iglemlerden sorumlu olmustur.

2006 yilinda BNP Paribas/TEB Grubu’na katilan ve son olarak TEB Yatirm’da Ydénetim Kurulu
Baskani ve CEO olarak gorev yapan Ata Kdseoglu, bu goérevi sirasinda gesitli birlesme ve satin alma
projelerinde rol almig ve TEB Yatirim’i igslem hacmi ve karlilik agisindan Turkiye’'deki en buylk ilk bes
aracl kurum arasina sokmustur.

Ata Kdseoglu halihazirda Haci Omer Sabanci Holding A.S. Strateji ve is Gelistirme Grup Baskani
gOrevini yuratmektedir.

8) 2013 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu liyelerinin ibra edilmeleri,

Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Genel Kurul i¢c Yénergemiz hiikiimleri gercevesinde, Ydénetim
Kurulu Gyelerimizin 2013 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tura ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.



9) 2013 yili Kérinin kullanim geklinin belirlenmesi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS") uygun olarak
hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
(Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED) tarafindan denetlenen 01.01.2013-
31.12.2013 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore duzenlenen kér dagitim onerimiz EK-4’te

yer almakta olup Genel Kurul'un gériisiine ve onayina sunulacaktir.

10) Sirketin 2014 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi Sirketin 2014
yilinda yapacagi bagislarin siniri Genel Kurul'da Pay Sahipleri tarafindan belirlenecektir.

11) Sirketin 2014 yili mali tablo ve raporlarinin, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetlenmesi i¢in denetgi se¢imi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Tebli§ hidkumleri cercevesinde ve Denetimden Sorumlu Komitenin 05.03.2014 tarihli
Denetim Komitesi Raporundaki o©nerisi Uzerine, Yonetim Kurulumuzun 05 Mart 2014 tarihli
toplantisinda, Sirketimizin 2014 yilh mali tablo ve raporlarinin, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili dizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yUritmek tzere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim Sirketi’nin denetgi olarak sirketimiz 2013 yili Olagan Genel Kurulu'na énerilmesine
karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanhgr’ndan alinan izne
istinaden Sirket Esas Sozlesmesinin 18 ve 35’inci maddelerinin degistiriimesinin
onaylanmasi,

SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi kapsamindaki Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum amaci
dogrultusunda, EK-5’te yer alan ve SPK ile T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin
alindig1 Esas Soézlesme degisikligi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13) Yonetim kurulu baskan ve liyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yénetim Kurulu dyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma
Yasag!” bashkh 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdl” baslkh 396. Maddeleri
cercevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Ekler;

EK-1:2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddeleri.

EK-2 : Vekaletname Ornegi

EK-3 : Kar Dagitim Politikasi.

EK-4 : Kar Dagitim Onerisi.

EK-5 : Esas Sozlegsme Tadil Tasari Metni.
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KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

28 MART 2014 GUNU YAPILACAK ) _
2013 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

GUNDEM

1-  Acllis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2- 2013 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve mizakeresi,

3- 2013 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi ve mizakeresi,

4- 2013 yiliicinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
5-  Kar dagitim politikasinin onay!,

6- 2013 yihna ait finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

7- 2013 faaliyet yili icinde bosalan Yoénetim Kurulu Uyeliklerine artan slirece vazife gérmek Uzere
secilen Uyelerin Genel Kurul tasvibine sunulmasi,

8- 2013 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri,
9- 2013 yili Kérinin kullanim seklinin belirlenmesi,
10- Sirketin 2014 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

11- Sirketin 2014 yih mali tablo ve raporlarinin, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetlenmesi icin denetgi segimi,

12- Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrlik ve Ticaret Bakanligr'ndan alinan izne istinaden Sirket
Esas Sozlesmesinin 18 ve 35’inci maddelerinin degistiriimesinin onaylanmasi,

13- Yoénetim kurulu baskan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi.

Toplanti Tarihi : 28 Mart 2014 Cuma
Toplanti Saati . 10:30
Toplant1 Yeri . Sabanci Center, Sadika Ana 2 Toplanti Salonu

4. Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL



VEKALETNAME

KORDSA GLOBAL ENDUSTRiYVEL IPLIK VE KORD BEZI SANAYIi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Sabanci Center Kule:2 Kat:17 4.Levent, 34330 Besiktas / ISTANBUL.

Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 28 Mart 2014 Cuma
glinii, Saat 10:30'da Sabanci Center, 4.Levent, 34330 Besiktas - iISTANBUL adresinde bulunan
Sirket Merkezindeki Sadika Ana 2 Toplanti Salonu’nda yapilacak 2013 Yili Ortaklar Olagan Genel
Kurul Toplantisinda agagida belirttigim gorugler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asadida detayli olarak tanitilan
................................................................ 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarahl boélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gulndem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**



c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir gun 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) _

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

EK-3

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi SANAYi VE TIiCARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S. (Kordsa Global) Kar Dagitim
Politikasi, Turk Ticaret Kanunu hukidmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas
Soézlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cergevesinde; Kordsa Globalin orta ve uzun vadeli
stratejileri ile yatirim ve finansal planlari dogrultusunda, tGlke ekonomisinin ve sektdriin durumu da géz
onlnde bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ve Kordsa Global’in ihtiyaclari arasindaki
denge gozetilmek suretiyle belirlenmigtir.

Genel Kurulda alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar payir miktarinin belirlenmesi esasi
benimsenmis olmakla beraber; kar dagitiminda pay sahiplerine dagitilabilir karin en az %50’si
oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde kar payi dagitiimasi prensip olarak benimsenmigtir.

Kordsa Global’de kér payi avansi dagitimi uygulamasi bulunmamaktadir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
en kisa surede dagitiimasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sureler icerisinde Genel Kurul
onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Genel Kurul, net karin bir kismini veya tamamini olaganusti yedek akgeye nakledebilir. Kordsa
Global Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a kérin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitimayan ké&rin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantis’'nda pay
sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek
kamuoyu ile paylasilir.

Kéar dagitim politikasi Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal
ve kuresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, gindemdeki projelerin ve fonlarin
durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gdézden gegirilmektedir. Bu politikada yapilan
degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve
internet sitesinde kamuoyuna aciklanir.
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EK-4

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLiK VE KORD BEZI SANAYI VE TIC. A.S.
2013 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

194.529.076,00 TL
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 33.124.157,55 TL
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yok
SPK'ya Gore Ya(s;llg)(zgf;trl:ra

3. [Dénem Kari 53.045.655,54 TL 7.346.080,23 TL
4. [Vergiler (-) 14.406.14491 TL 0,00 TL
5. | Net Donem Kéar1 (=) 30.822.808,04 TL 7.346.080,23 TL
6. | Ge¢mis Yillar Zararlari ( -) 0,00 TL 0,00 TL
7. | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 367.304,01 TL 367.304,01 TL
8. |NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 30.455.504,03 TL 6.978.776,22 TL
9. | Yilicinde Yapilan Bagislar (+) 58.636,05 TL
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéri 30.514.140,08 TL
11. | Ortaklara Birinci Kir Payi 0,00 TL

- Nakit 0,00 TL

- Bedelsiz 0,00TL

- Toplam 0,00 TL
12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0,00 TL
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 TL

- Yonetim Kurulu Uyelerine, 0,00 TL

- Calisanlara, 0,00 TL

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere, 0,00 TL
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0,00 TL
15. | Ortaklara ikinci Kir Pay: 0,00 TL
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 TL
17. | Statii Yedekleri 0,00 TL
18. | Ozel Yedekler 0,00 TL
19. | OLAGANUSTU YEDEK 30.455.504,03 TL 6.978.776,22 TL
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Geemis Y1l Kan

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Diger Yedekler
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2013 Yili Kar Dagitim Onerisi:
Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 5 Mart 2014 tarih, 2014 / 6 nolu karari ile,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Tirkiye Muhasebe Standartlar’na gore hazirlanan ve
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (Member of DELOITTE
TOUCHE TOHMATSU LIMITED) tarafindan denetlenen 01.01.2013-31.12.2013 hesap ddénemine ait

finansal tablolarimiza gore,

2013 yiinda elde edilen 53.045.655,54 TL konsolide dénem karindan Esas Sézlesmemizin 35.
Maddesindeki ve SPK tebliglerinde belirtilen ayirmlar yapildiktan sonra kalan 30.455.504,03 TL net
dagitilabilir dénem karinin, yasanilan kiresel ekonomik sartlar gergevesinde sirketin finansal esneklik
kabiliyetini daha da artirmak amaciyla dagitima konu edilmeyerek Olaganisti Yedek olarak
ayrilmasina ve bu hususun 2013 yili Olagan Genel Kurulu’na dnerilmesine,

Dagitiminin yukaridaki esaslara gore yapilmasi neticesinde, Vergi Usul Kanunu hudkimlerine goére
hazirlanan yasal kayitlarimiza gore olusan 6.978.776,22 TL net dagitilabilir donem karinin tamaminin
Olaganustlu Yedek olarak ayrilmasina karar verilmistir.

EK-5

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZI

SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI TADIL TASARI METNI
ESKIi SEKIL YENI SEKIL
BOLUM Il BOLUM Ill.
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR | YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR
HAKKI VE UCRETI: HAKKI VE UCRETI:

Madde 18- Yonetim Kurulu Gyelerine Genel | Madde 18- Yonetim Kurulu Uyelerine Genel
Kurul Karari ile huzur hakki, Ucret, ikramiye, | Kurul Karari ile huzur hakki, tcret, ikramiye ve

prim ve yillik kardan pay 6denebilir. prim dédenebilir.
BOLUM V1. BOLUM VI.
YILLIK HESAPLAR YILLIK HESAPLAR
KAR DAGITIMI: KAR DAGITIMI:

Madde 35- Sirketin faaliyet dénemi sonunda | Madde 35- Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri | tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce éddenmesi | ile muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket [ veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler | tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
duslldikten sonra geriye kalan ve yillik | dugsuldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen dénem kari, varsa ge¢cmis yil | bilangoda goérilen dénem kari, varsa gegcmis yil
zararlarinin  dusldimesinden sonra, sirasiyla | zararlarinin  distilmesinden sonra, sirasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur: asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge: Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir. a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii: Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis [ b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
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Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak birinci temettl ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
kalanin %2,5a kadarn temetti olarak
Yonetim Kurulu udyelerine 06denebilir. (Bu
temettinun yarisi Yonetim Kurulu
Baskanr'na diger yarisi da Yonetim Kurulu
Bagkani haricindeki Uyelere esit olarak
dagitilir.)

ikinci Temettii:

d) Net doénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun
521inci maddesi uyarinca yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda temettl
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Tark  Ticaret  Kanunu’nun  519’uncu
maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akceler
ayriilmadik¢a, esas soézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse
senedi bigciminde dagitilmadik¢a; bagka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve kar payl dagitiminda Yénetim Kurulu Gyeleri
ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar
verilemez.

Temettl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tumadne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine gore Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

ikinci Kar Payi:

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu'nun 521inci maddesi
uyarinca yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar
payl dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Turk Ticaret Kanunu'nun
519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na goére ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen
kar payl ayrimadikga; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin édenen
kar payl nakden 6denmedikge bu Kigilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timadne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine godre Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.
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