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YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA GAGRI

Yoénetim Kurulumuzun 5 Mart 2013 tarih 2013 / 3 nolu karari ve Sirketimiz Esas Sdzlesmesinin 26.
maddesi geregince 2012 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28 Mart 2013 Pergsembe gunu
Saat 10:30'da asagidaki yazili glindem maddelerini goriismek ve karara baglamak Uzere istanbul,
Besiktas, 4. Levent, 34330, Sabanci Center, Haci Omer Sabanci Holding Konferans Salonu'nda
yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurul'a
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile
mamkindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portal’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katiimalart mimkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikumlerine uygun olarak yukumlGliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki 6rnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet formu &rnegini Sirket
Merkezimiz veya www.kordsaglobal.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1V, No:8 tebliginde 6ngérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
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Sirketimizin 2012 yilina ait Bilango, Kar/Zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve Denetc¢i Raporlari, Kar
Dagitim Onerisi ve Esas Sozlesme Tadil Metni, toplanti tarihinden (¢ hafta dncesi 6 Mart 2013
Carsamba gunudnden itibaren Sirketimiz merkezinde ve www.kordsaglobal.com adresindeki
Sirketimize ait internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan
dokimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:56 sayil Kurumsal Ydénetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebli§ kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi
notlari ayni tarihten itibaren www.kordsaglobal.com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer
alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZI
SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU

SIRKET MERKEZI (GENEL MUDURLUK) ADRESI

Sabanci Center Kule:2 Kat:17 34330 4.Levent, Besiktas - ISTANBUL
Tel: (0212) 385 85 30
Faks : (0212) 282 00 12, 281 0027, 282 54 00

¢ Genel Kurul Toplantisi Glindem Maddeleri EK-1’de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:lV, No:41 sayil “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Anonim Ortakliklarin
Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligi” ve SPK tarafindan 30 Aralik 2011 tarihinde 28158 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiirirliige giren Seri: IV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” ve 11 Subat 2012 tarihinde 28201
saylli Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren Seri: IV, No:57 sayili “Kurumsal Yoénetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig (Seri: IV, No:56)’de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig”, 22 Subat 2013 tarihinde 28567 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiirirlige giren Seri: IV, No:63 sayih “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Teblig (Seri: IV, No:56)’de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1.3.2a)
1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari:

Sirket'in  tamami  6denmis c¢ikarilmig sermayesi 194.529.076,00 TL (Yuzdoksandortmilyon
Besyuzyirmidokuzbin Yetmigalt)) olup herbiri 1 Krluk 19.452.907.600 adet nama yazil hisseye
bélinmustar.

Her bir pay, sahibine 1 oy hakki vermektedir. Ortaklar, Turk Ticaret Kanunu’nun 425 no.lu maddesine
gore, ortak olan veya olmayan vekilleri tarafindan Genel Kurul'da temsil edilebilirler. Vekalethame
ornegi, Turk Ticaret Kanununun 415, 426-427 maddelerine gore tespit edilecektir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iligkin hukimleri saklidir.

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.
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Ortaklar Pay Adedi % Pay Pay Nominal

(1Pay1Kr) Orani Nevi Degeri / TL

Haci Omer Sabanci Holding A.S. 17.723.342.701 91,108965 Nama 177.233.427,01
Temsa Global Sanayi ve Ticaret A.S. 5.211 0,000027 Nama 52,11
Teknosa i¢ ve Dig Ticaret A.S. 135.666 0,000697 Nama 1.356,66
Tursa Sabanci Turizm ve Yatirim 151.625 0,000779 Nama 1.516,25
Isletmeleri A.S.
Exsa Export Sanayi Mamulleri Satis 32.737 0,000168 Nama 327,37
ve Arastirma A.S.
Haka Agik Kisim ( Halk + MKK) 1.729.239.660 8,889364 Nama  17.292.396,60

Toplam : 19.452.907.600 100,000000 194.529.076,00
1.3.2b)

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin devam eden yeniden yapilanmasi kapsaminda; Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun
22.11.2011 tarih ve 966 numarali kararina istinaden Hollanda’'da faaliyet gostermekte olan %100
dogrudan bagli ortakligimizin tasfiye islemleri tamamlanmistir.Konuya iliskin Ozel Durum Agiklamasi
03.07.2012 tarihinde KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) Uzerinden kamunun bilgisine sunulmustur.

Soézkonusu Degisiklik ortaklik yapisinin sadelestirimesi amaciyla yapilmigtir; sirketimizin ticari
faaliyetlerine bir etkisi olmamigtir.

Sirketimiz Yoénetim Kurulu’nun 7 Kasim 2012 tarih ve 993 nolu karari ile, Kordsa Global Hungarian
Direct Commercial Representative Office’in(Macaristan temsilcilik ofisi) tasfiyesine karar verilmistir.
Mevcut faaliyetler Kordsa Merkez Ofis tarafindan yUratiimeye devam edecektir.

Sirketimizin yeniden yapilanmasi kapsaminda, Yonetim Kurulu'nun 7 Aralk 2012 tarih, 996 numarali
karari ile; Almanya'da faaliyet gosteren %80 dogrudan bagh ortakhgimiz InterKordSA GbRmbH
sirketinin Almanya'da faaliyet gosteren %100 dogrudan bagh ortakliimiz InterKordSA GmbH sirketi
tarafindan devralinmak suretiyle tasfiye edilmesine, Almanya'da faaliyet gosteren %100 dogrudan
bagl ortakhdimiz InterKordSA GmbH sirketinin Almanya'da faaliyet gosteren %100 dogrudan bagli
ortakhgimiz KordSA GmbH sirketi ile devralmak suretiyle birlesmesine karar verilmigtir.

iigili yeniden yapilanmalar, ortaklik yapisinin sadelestirilerek Almanya'daki operasyonlarimizin tek
sirket altinda toplanmasi amaciyla yapilmistir. Sirketimizin mevcut ticari faaliyetlerine bir etkisi
olmayacaktir.




1.3.2¢)

3. Genel kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligine aday gosterilecek kisiler
hakkinda bilgi:

Gundemde yoénetim kurulu tyelerinin azli, degistiriimesi veya sec¢imi bulunmamaktadir.

1.3.2d)

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yih faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletiimemistir.

28 MART 2013 TARIHLI
2012 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplanti Bagkanhiginin olusturulmasi,

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yoénetmeligi”), GUmrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan,
28 Agustos 2012 tarihinde 28395 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge giren “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012
tarihinde 28396 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurlrlige giren “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkindaki Tebli§” hikumleri ¢ercevesinde
ve Esas Sozlesmemizin 30. Maddesine gore Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlk

Divanr’nin segimi gergeklestirilecektir.

2) Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgina yetki
verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikimleri gcergcevesinde Genel Kurulda alinan kararlarin tutanaga
gegcirimesi  konusunda Toplanti Baskanrna yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3) 2012 yihina ait Yénetim Kurulu faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporunun ve Bagimsiz
Denetim raporunun 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

Tark Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan énceki t¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.kordsaglobal.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goérisiine ve
onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.kordsaglobal.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 6762 sayih Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore 2012 yil faaliyetlerini denetlemek Uzere
secilen yasal denetciler tarafindan hazirlanan Denetleme Kurulu Raporu ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek,
ortaklarimizin gérusune ve onayina sunulacaktir.

% 2012 Yili Denetleme Kurulu Raporu (Yasal Denetci Raporu) EK-2’de verilmigtir.
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4) 2012 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda genel kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: IV, No: 27 sayilh Tebligi'nin 7. Maddesi uyarinca ve Esas
Soézlesmemizin 30. Maddesine gore yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi
gerekmektedir.

2012 yilinda cesitli Universite, Vakif, Dernek, Kulilb ve Resmi Kurumlara sosyal amagli
yapllan bagis ve yardimlarin tutari yurt ici 2.190.831,64 TL, yurt disi (1.200.000 ABD $)
2.151.000,00 TL’dir. Bu husus hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5) 2012 yili icinde iligkili taraflarla yapilan iglemlerle ilgili olarak genel kurul’a bilgi verilmesi,

20.07.2011 tarihli Seri: IV, No: 52 sayili teblig ile degistirilen Seri: IV, No: 41 Tebligi’'nin 5. Maddesine
gbre paylari borsada islem goéren ortakliklarin, iligkili taraflarla olan yaygin ve sureklilik arz eden varlik,
hizmet ve yukumlullk transferleri islemlerinin esaslari yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu
islemlerin bir hesap dénemi icerisindeki tutarinin SPK dizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanacak
yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin %10’una veya daha
fazlasina ulagsmasi durumunda, ortaklik yénetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa
kosullari ile karsilastirmasina iligskin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik Olagan Genel
Kurul toplantisindan 15 glin 6nce ortaklarin incelemesine acilarak ilgili islemler hakkinda Genel Kurul
toplantisinda ortaklara bilgi verilir.

Bu kapsamda, 2012 yili icinde yukarida aciklanan nitelikteki iliskili taraf islemlerimiz bulunmadigi
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

6) 2012 yili icinde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan
gelir veya menfaatler hakkinda genel kurul’a bilgi verilmesi,

2012 yili igcinde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir ve
menfaatler bulunmadidi hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

7) Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri‘nin 1.3.7 numarali maddesinde
belirtilen igslemler hakkinda genel kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, girket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri
icin 18 Nisan 2012 tarihli 2011 yih Olagan Genel Kurul tarafindan onay verilmekle birlikte, s6z konusu
madde kapsaminda 2012 yili igerisinde gergeklesmis herhangi bir islem bulunmadigi hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

8) 2012 yilina ait bilango ve kar/zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Tark Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki ¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.kordsaglobal.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Bilango ve Kar/Zarar hesaplarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gérigine ve
onayina sunulacaktir.

9) Yonetim Kurulu’nun 2012 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar
oranlarinin belirlenmesi ile ilgili teklifinin goriiglilerek karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: XI, No: 29 sayih Tebligi hakumleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen
01.01.2012 - 31.12.2012 hesap doénemine ait finansal tablolarimiza gére duzenlenen kar dagitim
onerimiz EK-3’de yer almakta olup Genel Kurul'un gorugune ve onayina sunulacaktir.
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10) Yonetim kurulu lyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 4.6.2 no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale
getirilen Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Gst dlzey yoneticilere ait sirket tcretlendirme politikasi 18 Nisan
2012 tarihli 2011 yili Olagan Genel Kurul'da okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup, goérev
sureleri suresince Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklari Genel Kurul'ca belirlenecektir.

11) 2013 yihina iligkin olarak Sirket'in yapacagi bagis sinirinin belirlenmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi Sirketin 2013
yilinda yapacag! bagislarin siniri Genel Kurul’da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

12) 2012 faaliyet yili igerisinde 6103 sayili Kanunun 25inci maddesi geregince Yonetim
Kurulu uyeliklerine artan surece vazife gormek lizere segilen uyelerin Genel Kurul
tasvibine sunulmasi,

6103 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun YUurarliga ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’un 25. maddesi
uyarinca Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri (Bagimsiz Uyeler harig) gorevlerinden istifa etmis ve istifa ile
bosalan Yonetim Kurulu Gyeliklerine, Turk Ticaret Kanunu’nun 363. ve Sirket esas sozlesmesinin 14.
maddesi hukmine gore, Yonetim Kurulu'nun 17 Eylal 2012 tarih 983 nolu, 18 Eylul 2012 tarih 984
nolu, 19 Eylal 2012 tarih 985 nolu, 20 Eylul 2012 tarih 986 nolu, 21 Eylul 2012 tarih 987 ve 988 nolu
kararlari ile yeniden ayni Uyeler secilmis, 6103 sayili kanunun 25inci maddesi'ne uyum saglanmistir.
Bu husus Genel Kurul'un tasvibine sunulacaktir.

13) 2012 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu iiyeleri ve Denetim Kurulu liyelerinin ibra
edilmeleri.

TTK ve Ydnetmelik hikimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2012 yih faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

TTK ve Yoénetmelik hikimleri cercevesinde Denetim Kurulu tyelerimizin 2012 yili faaliyetlerinden
otlrd ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

14) Sirketin 2013 yili mali tablo ve raporlarinin, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetlenmesi i¢in denet¢i secimi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yo&netim
Kurulumuzun 05 Mart 2013 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komitenin gérisu alinarak,
Sirketimizin 2013 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek tUzere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’'nin Genel Kurula énerilmesine karar verilmis olup, bu
secim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

15) Ydnetim Kurulunun hazirladigi Genel Kurulun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig
Yonergenin onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu’nun 419/2.maddesi geregi Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan asgari
unsurlari, ¢ikarilan yénetmelik ile belirlenen Yonetim Kurulunun Hazirladigr EK.4’te sunulan Sirketin
Genel Kurullarinin Calisma Esas ve Usullerinin Belirlendigi ic Yénerge Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Genel Kurul tarafindan onaylanacak i¢c Yénerge, Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilecektir.



16) Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumriik ve Ticaret Bakanhgi'ndan alinacak izne istinaden;
6102 sayill Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikincil
mevzuatlarina uyum amaci ile Sirket Esas S6zlesmesinin degisen 3., 4., 5.,6., 7., 9., 10.,
11., 13, 14., 15, 16., 17., 18., 21., 22., 23,, 24., 25, 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32, 33,, 34,
35., 39., ve 40. Maddelerinin, iptal edilen 8 ve 20. Maddelerinin onaylanmasi,

Sirketimiz Esas Soézlesmesinde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uyum amaci ile EK-5’te yer alan Esas Sézlesme Degisiklikleri, SPK ve GUmrik
ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

17) Yonetim kurulu bagkan ve liyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Oyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma

yasagl” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslhikh 396. maddeleri
cercevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da Pay Sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Ekler;

EK-1 : Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddeleri.

EK-2 : 2012 Yili Denetleme Kurulu ( Yasal Denetci ) Raporu.

EK-3 : Kar Dagitim Onerisi.

EK-4 : i¢ Yénerge.

EK-5 : Esas Sozlesme Tadil Tasarisi.

13 Mart 2013



KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi
SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

28 MART 2013 GUNU YAPILACAK
2012 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

GUNDEM

1-  Acllis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2-  Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanli§ina yetki verilmesi,

3- 2012 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporunun ve Bagimsiz
Denetim raporunun 6zetinin okunmasi ve muzakeresi,

4- 2012 yiliicinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda genel kurul'a bilgi verilmesi,

5- 2012 yili icinde iliskili taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak genel kurul’a bilgi verilmesi,

6- 2012 yili icinde 3. kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir
veya menfaatler hakkinda genel kurul’a bilgi verilmesi,

7-  Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri‘nin 1.3.7 numarali maddesinde belirtilen
islemler hakkinda genel kurul’a bilgi verilmesi,

8- 2012 yilina ait bilango ve kéar/zarar hesaplarinin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

9-  Yonetim Kurulu'nun 2012 yili k&rinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi ile ilgili teklifinin gortsulerek karara baglanmasi,

10- Yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

11- 2013 yihna iliskin olarak Sirket'in yapacagi bagis sinirinin belirlenmesi,

12- 2012 faaliyet yili igerisinde 6103 sayili Kanunun 25inci maddesi geregince Yonetim Kurulu
dyeliklerine artan sirece vazife gérmek Ulzere segilen Uyelerin Genel Kurul tasvibine sunulmasi,

13- 2012 yil faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetim Kurulu uUyelerinin ibra
edilmeleri.

14- Sirketin 2013 yili mali tablo ve raporlarinin, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetlenmesi icin denetgi secimi,

15-  Yénetim Kurulunun hazirladi§i Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergenin
onaylanmasi,

16- Sermaye Piyasasi Kurulu ile GUimrlk ve Ticaret Bakanhdi'ndan alinacak izne istinaden; 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikincil mevzuatlarina uyum
amaci ile Sirket Esas Sozlesmesinin degisen 3., 4.,5.,6.,7.,9., 10, 11., 13, 14., 15., 16., 17.,
18., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33., 34., 35, 39., ve 40. Maddelerinin,
iptal edilen 8 ve 20. Maddelerinin onaylanmasi,

17- Yonetim kurulu bagkan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Toplanti Tarihi . 28 Mart 2013 Persembe

Toplanti Saati : 10:30 .

Toplanti Yeri :  Sabanci Center, Haci Omer Sabanci Holding Konferans Salonu

34330 4. Levent, Besiktas - ISTANBUL



EK-2
2012 Yili Denetleme Kurulu ( Yasal Denetgi ) Raporu

Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu’na

Ortakhigin Unvani : Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.
Merkezi . Istanbul
Cikanllmig Sermayesi : 194.529.076 TL

Faaliyet Konusu: Arag lastiklerinin yapisinda bulunan ve ana iskeleti olusturulan bezler ile sinai tir bezlerin
imalati; transmisyon kayislari, V kayislari, lastik hortumlar gibi kauguk ve plastik malzemenin yapisinda bulunan
sinai bezler ile sinai tek kordun imalati; agir denyeli elyafin ve baglanti bezlerinin imalati; her turld ipligin lastik
kord bezine, mekanik kauguk mallarda kullanilan bezlere, kilavuz bezlere ve dider kauguk takviye malzemesine
donustirilmesi ve bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde ve mekanik kauguk drtinlerinde kullaniimak Gzere
Naylon 6, Naylon 6.6 ve PET (Polyethylene-terephthalate) HMLS (High Modulus Low Shrinkage) polyester ve
rayon agir desiteks iplik imalati; ve tim pazarlama, satis, ithalat ve ihracati ve 6.4.2011 tarihinde tescil edilen
genel kurul karari ve tadil metninde yazili olan diger isler.

Denet¢i veya denetgilerin adi ve gorev siireleri, ortak olup olmadiklari :
Levent DEMIRAG 18 Nisan 2012 - 2014 yilh Olagan Genel Kurul Toplantisi
Tansel Barigs GENGC 18 Nisan 2012 - 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
Gorev sureleri 3 yildir. Sirkete ortak degildirler.

Katilinan yonetim kurulu ve yapilan denetleme kurulu toplantilarinin sayisi:
3 defa Yonetim Kurulu toplantisina katilinmig, 4 defa da Denetleme Kurulu Toplantisi yapilmistir.

Ortaklik hesaplari, defter ve belgeleri lizerinde yapilan incelemenin kapsami hangi tarihlerde inceleme
yapildigi ve varilan sonuglari:

Vergi Mevzuati ve Ticaret Hukuku agisindan 3, 6, 9, 12 aylarin son haftalarinda tetkik ve kontrol yapilmis,
tenkide deg@er bir hususa rastlanmamistir.

6762 sayili millga kanunun 353. maddesinin l. fikrasinin 3. numarali bendi geregince ortaklik veznesinde
yapilan sayimlarin sayisi ve sonuglari:
Ortaklik benimsedigi prensip geregi veznesinde para bulundurmamaktadir.

6762 sayili milga kanunun 353. maddesinin |. fikrasinin 4. numarali bendi geregince yapilan inceleme
tarihleri ve sonuglari:

Her ayin ilk is gintinde yapilan incelemelerde mevcut kiymetli evrakin defter kayitlarina uygun oldugu tespit
edilmigtir.

intikal eden sikayet ve yolsuzluklar ile bunlar hakkinda yapilan iglemler:
Herhangi bir sikayet intikal etmemisgtir.

Kordsa Global Enddistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 01.01.2012 - 31.12.2012
dénemi hesap ve islemlerini 6762 sayil mulga kanununa, ortakhdin Esas S6zlesmesi ve diger mevzuat ile genel
kabul géormus muhasebe ilke ve standartlarina gére incelemis bulunmaktayiz.

Gorasumize gore igerigini benimsedigimiz 31.12.2012 tarihi itibariyle dizenlenmis Bilango, ortakligin anilan
tarihteki gercek mali durumunu 01.01.2012 - 31.12.2012 dénemine ait Kar-Zarar tablosu, anilan déneme ait
faaliyet sonuglarini gergege uygun ve dogru olarak yansitmaktadir.

Bilango ve Kar-Zarar tablosunun onaylanmasini ve Yénetim Kurulu'nun ibra edilmesini oylariniza arz ederiz.
DENETLEME KURULU

Levent DEMIRAG Tansel Barig GENG



EK/3

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLiK VE KORD BEZi SAN. VE TIC. A.S.
2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 194.529.076,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 15.423.046,01
Esas sozlesme uyarinca kiar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin
bilgi Yok
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kin 50.188.401,54 49.478.733,05
4 | Odenecek Vergiler (-) 10.533.053,65 4.488.375,72
5 | Net Donem Kari (=) 39.655.347,89 44.990.357,33
6. | Geemis Yillar Zararlari ( -) i -
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 2.249.517.87 2.249.517.87
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 37.405.830,02 42.740.839,47
9. | Yiliginde yapilan bagislar ( +)

4.301.000,00

10. | Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar

eklenmis net dagitilabilir donem kér: 41.706.830,02

11. | Ortaklara Birinci Temettii

9.726.453,80
-Nakit 9.726.453,80
-Bedelsiz
-Toplam 9.726.453,80

12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan

Temetti -

13. | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e

temettii -

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -

15. | Ortaklara Ikinci Temettii 24.899.721.73

16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge

2.489.972,17
17. | Statii Yedekleri ) R
18. | Ozel Yedekler ]
19. | OLAGANUSTU YEDEK 289.682,32 5.624.691,77

20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kar
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

07 Mart 2013
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KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLiK VE KORD BEZI SAN. VE TiC. A.S.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
TUTARI (TL) ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT 34.626.175,53 0,1780 17,80
NET 29.432.249,20 0,1513 15,13

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARINA ORANI (%)
TUTARI (TL)

34.626.175,53 83,02

(1) Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.

07 Mart 2013
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Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulunun

Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-

(1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Sirket genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas sdzlesme hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Sirketin tim olagan ve
olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2-

(1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hikimlerine
uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-

(1) Bu i¢ Yénergede gecen;

a) Bakanlik: Gumrik ve Ticaret Bakanhgrni

b) Birlesim : Genel kurulun bir gunlik toplantisini,

c¢) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

¢) Kurul: T.C. Bagbakanlhk Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her
birini,

e) Toplanti: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini,

f) Toplanti baskanligi: Esas sOzlesmeye uygun olarak genel kurul tarafindan Toplantiyr ydnetmek
Uzere secilen Toplanti bagkanindan, Toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve Toplant
baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

g) Sirket: Kordsa Global Endustriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 -
(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas so6zlesmenin genel kurula iliskin hukimlerine uygun
olarak yapllir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 —

(1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi’'nden saglanan
pay sahipleri listesi dikkate alinarak duzenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya
bunlarin Kurul'un vekaleten oy kullanmaya iliskin dizenlemeleri cercevesinde yetkilendirilen
temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, denetgi, Bakanlik temsilcisi, toplanti bagkanligina secilecek veya
gorevlendirilecek kisiler, elektronik genel kurul sistemini kullanacak sertifikali kullanicilar, sirketin diger
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yoneticileri ve calisanlari ile gerektiginde s6z konusu sisteme iliskin teknik islemlerin yerine
getirilmesinden sorumlu uzman kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527’'nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdéstermeleri, gergcek Kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tlizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin
gOsterilmis yerleri imzalamalari sarttir.

S6z konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca veya yénetim kurulunca gorevlendirilen bir veya
birden fazla yénetim kurulu Uyesince yahut yodnetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya Kkisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tium pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyac
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yahut yonetim kurulunca goreviendirilen kisi veya Kigilerce yerine
getirilir.

Elektronik genel kurul sistemi ile ilgili mevzuat hukimleri sakh kalmak kaydiyla toplanti ani sesli ve
goruntult sekilde kayda alinabilir

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 —

(1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim kurulunca alinacak karar lzerine sirket
sube ve acentalarinin veya fabrika ve sinai tesislerinin bulundugu mahallerde énceden ilan edilmis
zamanda yoOnetim kurulu bagkani ya da bagkan vekili veya yodnetim kurulu Gyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen veya Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda 6ngorilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.

(2) Toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda acilir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7-

(1) Bu i¢ Ydnergenin 6 nci maddesi hilkkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin ydnetiminde genel kurulun
yonetiminden sorumlu olacak toplanti baskanligi olusturulur. Genel kurul toplantilarina yénetim kurulu
bagkani veya baskan vekili baskanlik eder. Her ikisinin de toplantida bulunmamasi halinde genel
kurula baskanlik edecek sahis genel kurul tarafindan segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorulirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.. Toplanti bagkani, gerek gérmesi halinde elektronik genel kurul sistemi ile ilgili teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirilebilmesi i¢cin uzman kisiler gérevlendirebilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢c Yénerge
hidkimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 —
(1) Toplanti bagkanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda g0sterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas s6zlesmede belirtilen toplanti
yerinin buna uygun olup olmadidini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda, Kurulca belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla ¢agrihp c¢agrilmadidini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glnleri hari¢c olmak Uzere,
toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6énce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
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onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti ginu ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagi gazetelerin iadeli taahhutli
mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecgirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili
olarak bu I¢ Ydnergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan gérevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas s6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Bakanlik ile Kurul’dan alinan
izin yazilart ve eki degisiklik tasarilarinin , yonetim kurulu tarafindan duzenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢agrilmigsa bir énceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolUnu itiraz veya luzum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.
e) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu Uyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

f) Glndem cercevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanunda ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen istisnalar haricinde gundem disina c¢ikilmasini dnlemek, toplanti dizenini
saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyl kapatmak.

gd) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

h) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sdzlesmede 6ngdrulen nisaplara
uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

i) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tirll sinirlamay1 gézetmek.

i) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin mizakeresi ve
buna bagll konularin gorusiulmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida gorisilmek Gzere ertelemek.

k) Genel kurul ¢calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
higbir tereddude yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

[) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, varsa sec¢imlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tum belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden
birine teslim etmek.

Gilindemin goériisiilmesine gegilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 -

(1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan gindem
maddelerinin gorusulme sirasina iligkin bir degigiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir oneri varsa
bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin gortsilme sirasi degistirilebilir.
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Giindem ve giindem maddelerinin gorusiilmesi

MADDE 10 -
(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Aclilis ve toplanti bagkanhdinin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ile bagimsiz denetim raporunun 6zetinin okunmasi ve finansal
tablolarin gorugulmesi.

¢) Yonetim kurulu Gyeleri ile denetginin ibralari.
¢) Suresi dolan yonetim kurulu Gyeleri varsa yerine yeni tyelerin segimi .

d) Kanun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda ydnetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetleme kurulusu seciminin onaylanmasi

e) Sermaye Piyasasi Mevzuatl geregince yoénetim kurulu Uyeleri ile Ust dizey yodneticilere ait
Ucretlendirme politikasi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi .

f) Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine uygun olarak bir dnceki faaliyet yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi

g) Sermaye Piyasasi Mevzuati hiukimlerine uygun olarak bir 6nceki faaliyet yilinda iliskili taraf
islemleri yapilmis ise Genel Kurula bilgi verilmesi

d) Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
h) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin goristlmesi.

1) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganusti genel kurul toplantisinin gundemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gorisilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu tyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusuilerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghhk yakimadnun ihlali, birgok sirkette
Uyelik sebebiyle gérevin ifasinda glclik, gecimsizlik, nifuzun kétiye kullaniimasi gibi hakl sebeplerin
varligi halinde, yénetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla gindeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden gorusilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga veya Kurulca, sirket genel
kurulunda gorusulmesi istenen konular gundeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 -

(1) Goriusulmekte olan giindem maddesi Gzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti bagkanlhigina bildirirler. Bagkanlk s6z alacak kigileri genel kurula aciklar ve bagvuru
sirasina gore bu kKigilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor
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ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma suresinin sinirlandiriimasi halinde,
sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma slresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o Kiginin konusma suresi iginde
tamamlamak kosuluyla strdirebilir. Diger bir bicimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gorustlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu
Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin slresi, baskanin veya pay sahiplerinin dnerisi Uzerine, gindemin yogdunlugu,
gorustlmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlastirihr. Bu gibi durumlarda, genel kurul, édnce konusma slresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da surenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve &nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmig usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 -

(1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Oylamaya gegilece@i aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goéristlen konulara iligkin oylar, acik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katilmak suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik,
oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida Kisiyi goérevlendirebilir. El kaldirmayan ve/veya
elektronik ortamda oy kullanmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmis kabul edilir. Sirketin ¢ikariimis sermayesinin 1/10’una sahip olan ortaklarin talep
etmesi halinde yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur.(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin
olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 -

(1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayllari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir gsekilde gosteriimesi ile tutanagdin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanhgi ile katiimis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tzere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin
ne surette yapildiginin belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.
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(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14-
(1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun icerisinde, tutanag ilgili mevzuat
hukumlerine uygun olarak ticaret sicili mudurligune vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yakimludar.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes guln icerisinde Sirketin internet sitesine de
konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir nishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1)

Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katihm
saglanabilmesi igin yénetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527 nci maddesi ve ilgili sair mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligskin belgeler

MADDE 16 —

(1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanlgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikUimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiktimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢c Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 -

(1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede 6ngorilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 -

(1) Bu g Yénerge, Sirket genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil
ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak degigiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yoénergenin yiiriirliigi

MADDE 19 —

(1) Bu i¢ Yénerge, Sirket'in 28 Mart 2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tlrkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurirlige girer.
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KORDSA GLOBAL ENPUSTRiYEL IPLIK VE KORD BEZi
SANAYI VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESMESi TADIL TASARI METNI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

BOLUM I.
GENEL HUKUMLER
MAKSAT VE iSTIGAL KONUSU:
Madde 3-

a) Arac lastiklerinin yapisinda bulunan ve ana
iskeleti olusturulan bezler ile sinai tur
bezlerin imalati; transmisyon kayislari, V
kayislari, lastik hortumlar gibi kauguk ve
plastik malzemenin yapisinda bulunan
sinai bezler ile sinai tek kordun imalati;
agir denyeli elyafin ve baglanti bezlerinin
imalati; her tarlu ipligin lastik kord bezine,
mekanik kaugcuk mallarda kullanilan
bezlere, kilavuz bezlere ve diger kauguk
takviye malzemesine donUstirilimesi ve
bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde
ve mekanik kauguk drtnlerinde kullaniimak
uzere Naylon 6, Naylon 6.6 ve PET
(Polyethylene-terephthalate) HMLS (High
Modulus Low Shrinkage) polyester ve
rayon agir desiteks iplik imalati; ve tim
pazarlama, satis, ithalat ve ihracati.

BOLUM I.
GENEL HUKUMLER
AMAGC VE iISLETME KONUSU:
Madde 3-
Sirketin kurulug amaci ve isletme konusu;

A. Arac lastiklerinin yapisinda bulunan ve
ana iskeleti olusturan bezler ile sinai tur
bezlerin imalati; transmisyon kayislari, V
kayiglari, lastik hortumlar gibi kauguk ve
plastik malzemenin yapisinda bulunan
sinai bezler ile sinai tek kordun imalati;
agir denyeli elyafin ve baglanti bezlerinin
imalati; her tarlG ipligin lastik kord bezine,
mekanik kauguk mallarda kullanilan
bezlere, kilavuz bezlere ve diger kauguk
takviye malzemesine donustlrilmesi ve
bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde
ve mekanik kauguk Urlnlerinde
kullaniimak Uzere Naylon 6, Naylon 6.6 ve
PET (Polyethylene-terephthalate) HMLS
(High Modulus Low Shrinkage) polyester
ve rayon agir desiteks iplik imalati ve tim
pazarlama, satig, ithalat ve ihracati ile,

B. Ticari, sinai, alt yapi hizmetleri, ulastirma
hizmetleri, madencilik, turistik, insaat
konulari basta olmak Uzere her turld
isletme konusunda calismak amaci ile
kurulmus velveya kurulacak vyerli veya
yabanci girketlerin sermayelerine ve
yonetimlerine katilmak; sermayesine ve
yonetimine  katildigr  sirketlerin,  ayni
yonetim ve davranig ilkelerine bagli olarak
daha verimli, rasyonel ve karl, gindn
sartlarina uygun ve ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde ve lehte rekabet sartlari
yaratarak yonetilmelerini temin etmektir.

Yukarida yazih isletme konusunu
gerceklestirmek ve Sirket’in kurulus amaglarina
ulasabilmek igin Sirket belirtilenlerle sinirli
kalmamak Uzere Ozellikle asagidaki
faaliyetlerde bulunur:
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b)

d)

f)

¢))

h)

Sirket’in faaliyet kapsamina giren makina,
yedek parca, ekipman, malzeme,
hammadde, katki maddeleri ve yari
mamulleri i¢ piyasadan satinalmak, ithal
etmek, imal etmek veya finansal kiralama
yolu ile edinmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili makina, yedek
parca, ekipman, malzeme, mamul madde,
ham madde, katki maddeleri, vyarl
mamulleri yurt iginde satmak, ihra¢ etmek,
pazarlamak, ticaretini yapmak.

Yerli veya yabanci piyasalardan kisa, orta
veya uzun vadeli kredi almak, benzeri
finansman saglamak, bagh ortaklklarina
garantdr olmak, her tur teminat kredisi
almak ve bu amagla gerektiginde
gayrimenkullerini ipotek etmek.

Kendi faaliyet alaninda yurtici ve
yurtdisinda distribGtoér, temsilci, simsar
veya acente sifati ile faaliyette bulunmak,
bu amacla sirketler kurmak veya kurulu

olanlara katilmak veya bu amacla
ortakliklar tesis etmek.
Kendi faaliyet alaninda yurtici ve

yurtdisinda satis burolari ve bayiler tesis
etmek, kurulmasi igin baskalarina yetki
vermek.

ilgili mevzuat hikimlerine gore Sirket'in
amag ve kapsamina giren yerli ve yabanci
gercek veya tlzel Kkigilerle birlikte
Turkiye’'de ve Turkiye disinda yeni Sirketler
ve kurumlar tesis etmek, bunlara istirak
etmek veya devir alarak bunlari edinmek.

Sirket'in faaliyetleri igin uygun ve faydal
olan patent haklarini, lisanslari, imtiyazlari,
telif haklarini, ticari markalari, modelleri,
teknik cizimleri ve ticari isimleri, 6zel Uretim
ve imalat yontemlerini ve diger gayri maddi
haklar iktisap etmek, kullanmak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, rehin ve intifa
hakki gibi bunlar Uzerinde kanuni haklar
tesis etmek.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Sirket’in isletme konusuna giren makina,
yedek parca, ekipman, malzeme,
hammadde, katki maddeleri ve vyari
mamulleri i¢ piyasadan satinalmak, ithal
etmek, imal etmek veya finansal kiralama
yolu ile edinmek.

isletme konusuyla ilgili makina, yedek
parca, ekipman, malzeme, mamul madde,
ham madde, katki maddeleri, yari mamulleri
yurt  icinde satmak, ihrag etmek,
pazarlamak, ticaretini yapmak.

Yerli veya yabanci piyasalardan kisa, orta
veya uzun vadeli kredi almak, benzeri
finansman saglamak, bagl ortakliklarina
garantér olmak, her tur teminat kredisi
almak ve bu amagla gerektiginde
gayrimenkullerini ipotek etmek.

isletme konusu ile ilgili olarak yurtici ve
yurtdisinda distributorluk, temsilcilik,
komisyonculuk veya acentelik sifati ile
faaliyette bulunmak, bu amacgla sirketler
kurmak veya kurulu olanlara katiimak veya
bu amagla ortakliklar tesis etmek.

isletme konusu ile ilgili olarak yurtigi ve
yurtdisinda satis birolari ve bayiler tesis
etmek, kurulmasi icin baskalarina yetki
vermek.

Amag ve isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin her turld mali, ticari,
idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,
yerli ve/veya yabanci gercek ve/veya tlzel
kisilerle birlikte Turkiye'de vel/veya Turkiye
disinda yeni sirketler kurmak, kurulmus
bulunan sirketlere istirak etmek.

Sirket'in igletme konusu igin uygun ve
faydali olan patent haklarini, lisanslari,
imtiyazlari, telif haklarini, ticari markalari,
modelleri, teknik cizimleri ve ticari isimleri,
Ozel Uretim ve imalat yontemlerini ve diger
gayri  maddi haklari iktisap etmek,
kullanmak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, rehin ve intifa hakki gibi bunlar
Uzerinde kanuni haklar tesis etmek.
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i) Sirket'in sahip oldugu patent haklari,
lisanslar, imtiyazlar, telif haklari, ticari
Markalar, modeller, teknik gizimler ve ticari
isimler, 6zel Uretim ve imalat yontemleri ile
diger gayri maddi haklarn satmak,
kiralamak, intifa hakki vermek ve diger
kanuni tasarruflarda bulunmak.

i) Aracihik faaliyeti ve portféy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla; Sirket’in kendi
konusunda faaliyet gdsteren gergek veya
tizel kisiler tarafindan c¢ikarilacak hisse
senedi, bono, tahvil ve benzeri menkul
kiymetleri ve ortaklik haklarini iktisap
etmek, satmak veya rehin vermek veya
almak ve Dbunlar UGzerinde benzeri
tasarruflarda bulunmak.

k) Sirket'in kendi faaliyet konusuna giren
nakliye araclarini iktisap etmek, kiralamak,
satmak veya benzer tasarruflarda
bulunmak.

) Sirket'in faaliyet sahasi ile ilgili dahili
ticaret, ithalat, ihracat yapmak, taahhut
isleri yapmak ve ihalelere katiimak.

Konveyor ve kauguk Urunlerinin Uretimi ile
ilgili tesisler kurmak, isletmek, bunlari satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek.

n) Konveyor ve kauguk urlnler satin almak ve
satmak ve bunlari Turkiye'de veya yurt
disinda imal ettirmek.

0) Sinai bezden mamul Urinleri Gretmek icin
tesisler kurmak, bunlari isletmek, satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek, bu
tur Grunleri Tarkiye'de veya yurt diginda
satin almak veya satmak.

0) Sigortacilik mevzuati cercevesinde,
sigorta sirketleri ile acentelik anlagmalari
yapmak ve sigortacilik faaliyetlerinde
bulunmak.

h) Sirket'in  sahip oldugu patent haklari,
lisanslar, imtiyazlar, telif haklari, ticari
markalar, modeller, teknik cizimler ve ticari
isimler, 6zel Uretim ve imalat yontemleri ile
diger gayri maddi haklari satmak, kiralamak,
intifa hakki vermek ve diger kanuni
tasarruflarda bulunmak.

i) Yatirnrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla; Sirket’in kendi
konusunda faaliyet gdsteren gercek veya
tizel kigiler tarafindan c¢ikarilacak hisse
senedi, bono, tahvil ve benzeri menkul
kiymetleri ve ortaklik haklarini iktisap etmek,
satmak veya rehin vermek veya almak ve

bunlar Gzerinde benzeri tasarruflarda
bulunmak.

j) Sirket'in isletme konusuyla ilgili olarak
nakliye araclarini iktisap etmek, kiralamak,
satmak veya benzer tasarruflarda
bulunmak.

k) Sirket'in isletme konusu ile ilgili dahili ticaret,
ithalat, ihracat yapmak, taahhit igleri
yapmak ve ihalelere katilmak.

[) Konveyor ve kauguk drUnlerinin Gretimi ile
ilgili tesisler kurmak, isletmek, bunlari satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek.

m)Konveyor ve kauguk Urunler satin almak ve
satmak ve bunlari Tlrkiye’de veya vyurt
disinda imal ettirmek.

n) Sinai bezden mamul drtnleri Uretmek igin
tesisler kurmak, bunlari igletmek, satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek, bu
tir drunleri Tarkiye'de veya yurt diginda
satin almak veya satmak.

o) Turkiye’de veya yurtdisinda sermayesine
ve/lveya yoOnetimine katildigi sirketlere,
bunlara bagh kurum veya isletmelere,
dclncu kisi veya kurumlara muhendislik,
tasarim, yazilim, veri saklama hizmetlerini
saglamak.
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p) Sermayesine

s)

)

ve yobnetimine katildigi
sirketlerin bankalar ve diger finansal
kurumlardan alacaklari krediler ile bunlara
ve diger Gclncu kisilere karsi girisecekleri
taahhutler ve yuklenecekleri rizikolar igin,
SPK kanunundan kaynaklanan gereKili
kamuyu aydinlatma  yudkimldlGklerinin
yerine getiriimesi kaydiyla, her tarlu
garanti, teminat ve kefalet verebilir ve
bunlar lehine girigtigi taahhutlere karsilik
her tlrlG teminat alabilir.

Sermayesine ve yOnetimine katildigi
sirketlerin hesap ve mali ve finansal
kontrollerini Ustlenebilir, isletmenin daha
rasyonel ve verimli olmasini saglayacak

organizasyon tetkikleri yapabilir veya
yaptirabilir.

Sermayesine ve yobnetimine katildigi
sirketlerden  isteyenlerle  yapabilecegi
anlasmalarla bunlarin idarelerini
ustlenebilir.

Sermayesine ve yonetimine katildigi
sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin ithalat ve ihracat iglerini
organize etmek icin gerekli tedbirleri
alabilir; GUmruk komisyonculugu

yapmamak kaydiyla; Gumrik, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi mugterek hizmetlerini bedeli
mukabili yapabilir.

Sermayesine ve yoOnetimine katildig
sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin vadeli satiglari ile ilgili senetli ve
senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu
kurumlarin bayilerine veya mdusterilerine
actiklari kredileri temin edebilir, bunlar igin
gerekli olan garanti ve teminatlar alabilir.

Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan
sagladigi  fonlari  SPK  kanunundan
kaynaklanan gerekli kamuyu aydinlatma
yukumlaldklerinin yerine getiriimesi
kaydiyla, sermayesine ve yoOnetimine
katildigi1 sirketlerin iglerinin geligmesi ve
devamhligini temin ve yatirimlarini finanse
etmek Uzere kendilerine intikal ettirebilir.

P)

q)

)

Sermayesine ve yOnetimine katildigi
sirketlerin bankalar ve diger finansal
kurumlardan alacaklari krediler ile bunlara
ve diger ucglncu kisilere kargi girisecekleri
taahhitler ve yiklenecekleri rizikolar igin,

Sermaye Piyasasi Kanunundan
kaynaklanan gerekli kamuyu aydinlatma
yukumlualiklerinin yerine getirilmesi

kaydiyla, her turlu garanti, teminat ve kefalet
verebilir ve bunlar lehine giristigi taahhtlere
karsilik her tarlG teminat alabilir.

Sermayesine ve  yOnetimine
sirketlerin hesap ve mali ve finansal
kontrollerini Ustlenebilir, isletmenin daha
rasyonel ve verimli olmasini saglayacak
organizasyon tetkikleri yapabilir veya
yaptirabilir.

katildigi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde
Sirket paylarini iktisap etmek veya rehin
olarak kabul etmek.

Sermayesine ve yOnetimine
sirketlerin ve bunlara bagl
isletmelerin ithalat ve
organize etmek igin gerekli tedbirleri
alabilir; gumrik komisyonculugu
yapmamak kaydiyla; gumrik, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi musterek hizmetleri bedeli
mukabili yapabilir.

katildigi
kurum ve
ihracat iglerini

Sermayesine ve yOnetimine katildigi
sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin vadeli satislari ile ilgili senetli
ve senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu
kurumlarin bayilerine veya mdusgterilerine
actiklan kredileri temin edebilir, bunlar igin
gerekli olan garanti ve teminatlar alabilir.

Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan
sagladigi  fonlarn  Sermaye Piyasasi
Kanunundan kaynaklanan gerekli kamuyu
aydinlatma yukumluluklerinin yerine
getiriimesi  kaydiyla, sermayesine ve
yonetimine katildi1 sirketlerin iglerinin
gelismesi ve devamliigini  temin ve
yatirmlarini  finanse etmek Uzere so6z
konusu sirketlere intikal ettirebilir.
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u) Sirketin sermayesine ve ydnetimine
katildigi sirketlerin islerinin  devamhhgi,
gelismesi ve yatirimlarinin  hizlanmasini
temin icin, ihtiyacini duyduklar cesitli
madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir; ithalat iglerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir;
mamullerinin ~ topluca pazarlanmasinin
organizatorligunu yapabilir, bu amagla bu
mal ve malzemeyi satin alip ic ve dis
pazarlarda satabilir.

i) Yabanci ve vyerli sirketlerle igbirligi ve
istirakler  kurabilir ve mali sorumluluk
dagitimina dayanan anlasmalar yapabilir.

v) Sirketin kendi adina ve 3. Kkisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket icin faydali ve gerekli oldugu dusunulen
baska bir faaliyete girilmesi arzu edildiginde,
Yoénetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'a bir
tadilat metni sunulacak ve Genel Kurul'da
karar alindiktan sonra bu tir faaliyetlere
girilebilecektir. Esas Sozlesme’de bir tadilat
anlamina gelen bu durum ig¢in T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanhgrnin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 6n izin ve kabulinin alinmasi
sarttir.

u) Sirketin  sermayesine ve  yobnetimine
katildigi  sirketlerin islerinin  devamliligi,
gelismesi ve yatirmlarinin  hizlanmasini
temin icin, ihtiyacini duyduklan cesitli
madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gdsterebilir;
mamullerinin ~ topluca  pazarlanmasinin
organizatérligind yapabilir, bu amagla bu
mal ve malzemeyi satin alip i¢c ve dis
pazarlarda satabilir.

v) Yabanci ve yerli sirketlerle igbirligi ve
istirakler kurabilir ve mali sorumluluk
dagitimina dayanan anlagsmalar yapabilir.

w) Sirketin kendi adina ve 3. Kkisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

X) Kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak

sekilde; sosyal amacgh kurulmus olan
vakiflar, dernekler ile egitim o6gretim
kurumlarina, Universitelere ve sair Kisi,

kurum ve kuruluslara Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde destek, yardim ve
bagista bulunabilir, vakiflara ve derneklere
dye olabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21. maddesi
hakUumleri sakhdir.

Sirketin  ama¢ ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde Gumruk ve Ticaret Bakanligi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.
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GAYRIMENKUL iKTiSABI:

Madde 4- Sirket, maksat ve konusunun
gerceklesmesi amaci ile gayrimenkul iktisap,
iktisap edilen gayrimenkdilleri devir ve ferag,
bunlar lzerinde ipotek ve baskaca ayni haklar
tesis ve bunlari kismen veya tamamem ahara
icara verebilir.

Sirket 6din¢ para verme isleri niteliginde
olmamak kaydiyla; maksat ve konusunun
gerceklesmesi amaci ile Yonetim Kurulu karari
ile ipotek karsiidi veya teminatsiz o6ding
verebilir ve alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her turlu teminat alabilir veya
verebilir.

GAYRIMENKUL EDINILMESi:

Madde 4- Sirket, amag ve igletme konusunun
gerceklesmesi icin gayrimenkul iktisap edebilir,
iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag,
bunlar Gzerinde ipotek ve baskaca ayni ve
sahsi haklar tesis edebilir, bunlari kismen veya
tamamen kiraya verebilir.

Sirket 6ding para verme igleri niteliginde
olmamak kaydiyla, ama¢ ve igletme
konusunun gerceklesmesi igin ipotek karsihgi
veya teminatsiz ddlng verebilir ve alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin
ayni ve sahsi her tirli teminat alabilir veya
verebilir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 5- Sirketin Ticari Merkezi: istanbul ili
Besiktas ilcesi'ndedir. Sirketin Ticari Merkez
Adresi: Istanbul, Besiktas, 4.Levent, Sabanci
Center, Kule 2, Kat. 17, Posta Kodu:
34330’dur.

Sirketin Fabrikasi: Kocaeli ili izmit iigesi’ndedir.
Sirketin  Fabrika Adresi: Alikahya Fatih
Mahallesi Sanayi Caddesi No. 90 izmit /
Kocaeli, Posta Kodu: 41310’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanhgr'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini suresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Yoénetim Kurulu Karar’'na dayanarak
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek kosulu ile
yurticinde veya yurt disinda subeler, fabrikalar,
irtibat barolar ve ofisler agabilir, isletebilir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 5- Sirketin  merkezi; istanbul i
Besiktas ilcesi’ndedir. Sirketin adresi; istanbul,
Besiktas, 4.Levent, Sabanci Center, Kule 2,
Kat 17, Posta Kodu: 34330’dur.

Sirketin fabrikasi; Kocaeli ili izmit iicesi'ndedir.
Sirketin  fabrika adresi; Alikahya Fatih
Mahallesi Sanayi Caddesi No. 90 izmit /
Kocaeli, Posta Kodu: 41310’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica GUmruk ve
Ticaret Bakanligrna ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini suresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karar’na dayanarak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi, Sermaye
Piyasasi Kurulu’na ve vyetkili mercilere bilgi
vermek ve gereken izinleri almak kosulu ile
yurticinde veya yurt disinda subeler, fabrikalar,
irtibat burolari ve ofisler acabilir, isletebilir.
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SURE:

Madde 6- Sirket'in slresi, isbu s6zlesmenin
tescil ve ilanindan itibaren baslamak Uzere,
sinirsizdir.

SURE:

Madde 6- Sirket'in slresi sinirsizdir.

ANONIM SIRKET’E AiT iLANLAR:

Madde 7- Sirket'e ait ilanlar, Turk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikrasi hukumleri
sakli  olmak (zere, Sirket merkezinin
bulundugu sehirde ¢ikan bir gazete ile asgari
surelerle yapllir.

Genel Kurulun  toplantiya  cagriimasi
hakkindaki ilanlarin, TTK Madde 368 hiukmu
geregince, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak
uzere, en az U¢ hafta 6nce yapilmasi lazimdir.

Cikarilmis  Sermaye’nin  azaltimasina ve
tasfiyeye iligkin ilanlar hakkinda TTK. Madde
397 ve 438 hukumleri uygulanir.

Cagn ve ilanlarla ilgili Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uyulur.

ILANLAR:

Madde 7- Sirket'e ait ve kanunen gerekli
ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma

Platformunda; sadece internet sitesinde
yapillmasi gereken ilanlar, Sirketin internet
sitesinde yapllir.

Genel Kurul'un toplantiya cagriimasi

hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti gunleri hari¢
olmak Uzere, en az ug hafta dnce yapilmaldir.

Cikarilmig Sermaye’nin azaltiimasina iliskin
ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu madde
474, sona erme ve tasfiyeye iligkin ilanlar
hakkinda ise Turk Ticaret Kanunu madde 532
ve 541 hakimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi  Mevzuati
yapilacak ilanlar hususunda ilgili
hakumlerine uyulur.

geregince
mevzuat

ILK KURULUS GIDERLERI:

Madde 8- Sirket'in kurulusu veya sonradan
genisletiimesi icin ihtiyar olunan giderlerle,
damga resmi ve harglar tutarlari, bes yillik
zamana bdllnerek amorti edilebilir.

ILK KURULUS GIDERLERI:
Madde 8- iptal edilmistir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 9- Bu Esas Sozlesmede herhangi bir
degisikligin yapilmasi ve uygulanabilmesi icin
Sanayi ve Ticaret Bakanligrrndan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin alinmasi gerekir.
Esas soOzlesmedeki herhangi bir degisiklik
Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan onaylanip
tescil edildikten sonra yurrltige girecektir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 9- Bu Esas Soézlesmede herhangi bir
degisikligin yapilmasi ve uygulanabilmesi icin
degisikligin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve isbu Esas So6zlesme
hukumlerine uygun olarak gergeklestiriimesi
gerekir. Degisiklik kararinin tescil ve ilan
edilmesi sarttir.
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BOLUM I1.
ESAS SERMAYE

SERMAYE:

Madde 10- Sirket, 2499 sayii kanunun
hukUimlerine gore Kayith Sermaye Sistemi’ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
21.9.1989 tarih ve 594 sayili izni ile bundan
boyle “Kayith Sermaye” olarak anilacak bu
sisteme gecgmistir.

Sirket’in Kayith Sermayesi tavani
500.000.000,00 TL’si (Besyuzmilyon Tuark
Lirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurug) nominal
degerde 50.000.000.000 adet nama vyazili
paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2011-2015 yillari (5 yil)
icin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamig olsa
dahi, 2015 yihindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirnrm karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

Sirket’in tamami 6denmis cikariimis sermayesi
194.529.076,00 TL (Yuzdoksandortmilyon
Besylzyirmidokuzbin Yetmigalti) olup herbiri 1
Kriluk 19.452.907.600 adet nama yazili
hisseye bolunmustar.

Paylarin nominal degerleri 1.000.-TL. iken
once 5274 sayih T.T.K'da degisiklik
yapillmasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni
Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirimasi  sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisi azalmis olup 1.000.-TL’lik 10 adet
pay karsihdinda 1 Krluk 1 adet pay verilmigtir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari paylardan dogan haklar
sakhdir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar c¢ergevesinde kayden
izlenir.

BOLUM I1.
ESAS SERMAYE

SERMAYE:

Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine gore Kayith Sermaye Sistemi’ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
21.9.1989 tarih ve 594 sayil izni ile bundan
boyle “Kayitli Sermaye” olarak anilacak bu
sisteme gegmistir.

Sirket’in Kayitli Sermaye tavani
500.000.000,00 TL.’sI (Begyuzmilyon Turk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurug) nominal
degerde 50.000.000.000 adet nama yazil
paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen Kkayith
sermaye tavani izni 2011-2015 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

Sirket'in  muvazaadan ari sekilde tamami
6denmis cikariimis sermayesi 194.529.076,00
TL (YUzdoksandortmilyon
Besylzyirmidokuzbin Yetmisalti) olup herbiri 1
Kriuk 19.452.907.600 adet nama vyazih
hisseye bolinmustar.
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isbu esas sozlesmede yer alan “Tirk Lirasr
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Son arttrim olan 42.667.813,00 TL
(Kirkikimilyon altiyGizaltmisyedibin
sekizylzonlg¢ Tiark Lirasl) sermayenin
tamami Turk Ticaret Kanunu'nun 457’inci

maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanunu’'nun 18,
19 ve 20’nci maddeleri hikumlerine goére
butun aktifleri, pasifleri, hukuk ve vecibeleriyle
birlikte kulliyen devralma suretiyle sirketimiz

ile birlesen istanbul Ticaret Sicili
Memurlugu’'nun 577969/525551 sicil
sayisinda kayith KORDSA GLOBAL
ENDUSTRIYEL IPLIK VE KORD BEZi

SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
Unvanli sirketin pay sahiplerine sirketimize
eklenen varliklara karsilik verilecek pay
tutarint  gostermekte olup, bu tutar T.C.
istanbul Asliye 1. Ticaret Mahkemesi'nin
2006/791 D.is sayili ve 06.09.2006 tarihli
karari ile atanan Bilirkisi heyetinin 12.09.2006
tarihli raporu ile yapilan tespit ve birlesme
sdzlesmesindeki esaslara gbre
hesaplanmistir.

Arttirnm nedeniyle ihrag olunan beheri 1 Kr (Bir
Kurus) nominal degerde 4.266.781.300 adet
pay birlesme s6zlesmesinde belirtildigi sekliyle
devir olan sirketin paylariyla degistiriimek
Uzere devrolan sirketin ortaklarina
dagitiimistir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 vyillari arasinda,
Cikarilmis Sermaye'yi Kayith Sermaye tavani
icinde kalmak sarti ile nama yazili paylari
ihrac ederek artirmaya yetkilidir.

Sirket'in Kayith Sermaye tavani genel kurul
tarafindan alinacak karar ile arttirilabilir.

Yoénetim Kurulu yeni c¢ikarilan paylarin
degerlerinin, itibari degerlerinden daha fazla
olmasini kararlastirabilir.

Nakit olarak taahhit edilmis olan sermayeye
tekabll eden paylari tam ve nakit olarak
Odenecektir.

Yoénetim Kurulu, 2011 — 2015 yillari arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine uygun
olarak, gerekli gordugu zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag
ederek cikarilmis  sermayeyi  arttirmaya
yetkilidir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hikUmleri  gercevesinde arttirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Mevzuati hikumlerine tabi
olmak kaydiyla itibari degerinin Uzerinde pay
cikarabilir.

Nakit olarak taahhut edilmis olan sermayeye
tekabul eden paylari tam ve nakit olarak
Odenecektir.
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Pay sahipleri rdchan haklarini, Sirket’in
Cikarilmis Sermaye’sinin arttirildigi  oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yonetim Kurulu
rughan haklarinin kullanimini kisitlayabilir.

Nama yazih paylar Sirketin Pay Defteri'ne
kaydedilmigtir.

Pay sahipleri yeni pay alma haklarini, Sirket’in

Cikarilmis Sermaye’sinin arttirlldigi  oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yénetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi mevzuati hukimlerine

uygun olarak gerekli goérdiigu zamanlarda pay
sahiplerinin  yeni pay alma  hakkini
sinirlandirabilir.  Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRI:
Madde 11- Ortaklar arasindaki pay devirleri

PAYLARIN DEVRI:
Maddell- Sirket paylarinin devri Turk Ticaret

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi | Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
Kanunu hukamleri cercevesinde | hukumleri cercevesinde gerceklestirilir.
gerceklestirilir.

TAHVILLER ve FINANSMAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ
BONOLARI: IHRACI:

Madde 13- Sirket, Yonetim Kurulu Karari ile
yasal sinirlar icinde tahvil ve finansman
bonosu c¢ikarabilir. Bu takdirde T.Ticaret
Kanununun 423. ve 424 madde hikUmleri
uygulanmaz

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun tesbit
edecedi esaslar dairesinde ve yasal sinirlar
icinde Yonetim Kurulu Karari ile Hisse senedi
ile degistirilebilen tahvil ¢ikarabilir.

Madde 13 -Sirket yurt iginde ve yurt diginda
gercek ve tuzel kisilere satiimak uzere, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve
yurdrlikteki sair mevzuat hidkimlerine uygun
olarak her turlu tahvil, finansman bonosu, kar
ve zarar ortakligi belgesi ve benzeri borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger sermaye piyasasi araglarini
ihrac edebilir.

Bor¢clanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araglari, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun

olarak Yonetim Kurulu Karan ile ihrag
edilebilir.
BOLUM Iil. BOLUM I,
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN SEKLI: YONETIM KURULUNUN SEKLI:
Madde 14- Sirket'in  iglerinin  yurGtulmesi, | Madde 14- Sirket, Genel Kurul tarafindan
idaresi ve temsili gérev ve yetkileri en az 5| Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

(bes), en ¢ok 7 (yedi) Uyeden olusan Yoénetim
Kurulu’na verilir.

Kanunu ve isbu Esas Sdézlesme hukimleri
gercevesinde secilenen az 5 (bes), en ¢ok 7
(yedi) uyeden olugsan bir Ydnetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilir.
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Bir dyeligin herhangi bir nedenle aciimasi
halinde; Yoénetim Kurulu agilan Uyelik igin yeni
Uye secerek, Genel Kurul'un ilk toplantisinda
onaya sunar. Bu Uye, yerine segildigi Uyenin
kalan suresini tamamlar.

Genel Kurul luzum gorurse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

HUkmi sahislar Yonetim Kurulu’nda bir veya
birden fazla temsilcileri tarafindan temsil
edilirler. Yénetim Kurulu’'nda hikmi sahis pay
sahibini temsil eden her Uyenin bagimsiz bir
oy hakki vardir.

Hukmi sahislari temsil eden Yonetim Kurulu
Uyesi olanlarin, ilgili bulunduklari tizel kisi ile
iliskilerinin kesildiginin bildirilmesi halinde; bu
kisiler Yonetim Kurulu Uyeligi'nden istifa etmis
sayilirlar.

Yoénetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (Gg) yillik
gobrev suresi icin segilebilirler. Goérev suresi
biten Uye tekrar secilebilir.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle agilmasi
halinde; Yénetim Kurulu acilan tyelik icin yeni
Uye secerek, Genel Kurul'un ilk toplantisinda
onaya sunar. Bu Uye, yerine secildigi Uyenin
kalan suresini tamamlar.

Yoénetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 (ig) yilhk
goérev slresi icin secilebilirler. Gorev suresi
biten Uye tekrar secilebilir.
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YONETIM
TOPLANTILARI:

Madde 15- Yonetim Kurulu Uyeleri, her yil
Kurul Uyeleri arasindan bir Bagkan ile
Baskanin bulunmadigi zamanlar Bagkan'in
yerini alacak bir Baskan Vekili segecektir.

KURULUNUN

Toplantinin tarihi ve gundemi Bagskan veya
Bagkan Vekili tarafindan saptanacaktir.

Yoénetim Kurulu toplantilari, Baskan’'in veya
Baskan Vekili'nin daveti Uzerine Sirket igleri
gerektirdikge yapilacaktir. Toplanti tarihi de
Yonetim Kurulu karari ile saptanabilir. Yonetim
Kurulu Uyelerinden birisinin  yazili talebi
uzerine Bagkan veya Baskan Vekili tarafindan
toplanti ¢cagrisi yapiimamasi halinde, Uyelerin
kendi baslarina Yonetim Kurulu'nu toplantiya
¢agirma haklari vardir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplanti nisabi
4 (dort) Gye olup bu 4 (dort) Gyelik nisabinin
veya daha fazlasinin mevcut oldugu bir
toplantida alinacak kararlar igin en az 4 (dort)
dyenin olumlu oyu sarttir.

Uyelerden herhangi birisinin gériisme talebi
olmadikga, Yonetim Kurulu, herhangi bir
dyenin yaptigi bir oéneri icin diger Uyelerin
yazili onayinin alinmasi yoluyla karar verebilir.

YONETIM
TOPLANTILARI:

Madde 15- Yoénetim Kurulu Uyeleri, her yil
Kurul Uyeleri arasindan bir Baskan ile
Baskanin bulunmadiyi zamanlar Baskan'in
yerini alacak bir Baskan Vekili sececektir.

KURULUNUN

Toplantinin tarihi ve gundemi Baskan veya
Baskan Vekili tarafindan saptanacakitir.

Yoénetim Kurulu toplantilari, Baskan’'in veya
Bagkan Vekili'nin daveti Gzerine Sirket isleri
gerektirdikce yapilacaktir. Cagri, gindemi de
belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 7
gln 6nce elektronik posta, taahhutli mektup
veya imzayl havi faks ile vyapilir. Acil
durumlarda bu merasime riayet edilmez.
Toplanti tarihi de Ydnetim Kurulu karari ile

saptanabilir. Yonetim Kurulu dyelerinden
birisinin yazili talebi Uzerine Baskan veya
Baskan Vekili tarafindan toplanti cagrisi

yapillmamasi halinde, Uyelerin kendi baslarina
Yoénetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirma haklari
vardir.

Yo6netim Kurulu'nun, ihtiyag halinde ve yilda en
az dort defa toplanmasi zorunludur. Uyelerden
biri gérusme talebinde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu kararlari, Tirk Ticaret Kanunu'nun
390(4). Maddesi uyarinca iglerinden birinin
muayyen bir hususa dair tim Uuyelere yazili
olarak yaptigi teklife en az Gye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle
de verilebilir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda, toplanti ve
karar nisaplari hususunda Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine
uyulur.

YONETIM VE TEMSIL:

Madde 16- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu
karari ile, idare iglerinin veya temsil
selahiyetinin  hepsi veya bazilari ydnetim
kurulu uUyesi olan murahaslara ve gorevli
Uyelere  birakilabilir.  Murahhas Uyelere
verilecek Ucreti Yonetim Kurulu tesbit eder.

Y('jNE:I'iM VE TEMSIL YETKISINIiN
DEVRI:

Madde 16- Yonetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu’nun 370(2). Maddesi uyarinca temsil
yetkisini  YOnetim  Kurulu  Uyesi olan
murahhaslara ve/veya Yonetim Kurulu uyesi
olmayan maudurlere birakabilir. Bu Kigilere
verilecek Ucreti Yonetim Kurulu tesbit eder.
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Tark Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi
uyarinca da, yonetim iglerinin hepsi veya bir
kismi, bir ic yonerge ile kismen veya tamamen
Yonetim Kurulu dyesi olan Murahhaslara
velveya “Yonetim” e devredilebilir. “Yonetim”
Yonetim Kurulunun bitintd digindaki genel
muddar, yardimcilari; mudurler, yardimcilari ve
buna benzer farkli unvanlardaki Kkisilerden
olusan ekibi ifade eder.

Temsile vyetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce,
temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin  sinirlandirilmasi,  iyiniyet  sahibi
Uclincl kisilere karsi hikim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tark Ticaret
Kanunu’nun 371., 374. ve 375.)nci maddeleri
hakUmleri sakhdir.

IDARE ~ HAKKININ VE  TEMSIL
YETKISININ SINIRI:
Madde 17- Oding para verme isleri

niteliginde olmamak kaydiyla; Yonetim Kurulu,
Sirket maksat ve konusunun gerceklesmesi
ugrunda, isletme konusunun gergevesi iginde,
mutada ve fevkalade her tirli muamele ve
tasarruflan  Sirket adina yapmaya yetkili
oldugu gibi; ticari mudmessil, ticari vekil,
memur, mustahdem, isci tayin ve azledebilir.
Sube, acentalik, mumessillik, birolar ve
muhabirlikler — acabilir ve SQirket adina
gayrimenkul iktisap ve ingsa ve iktisap edilen
gayrimenkulleri, menkul kiymetli evrak ve
mulkiyete muhassas bagkaca haklari devir ve
ferag veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar
uzerinde baskaca suretle tasarruf edebilir ve
ayni ve sahsi her turli teminat alabilir ve
verebilir.

IDARE  HAKKININ VE  TEMSIL
YETKISININ SINIRI:
Madde 17- Oding para verme igleri

niteliinde olmamak kaydiyla; Yoénetim Kurulu,
Sirket maksat ve konusunun gergceklesmesi
icin, olagan ve olaganisti her tlrli muamele
ve tasarruflari Sirket adina yapmaya yetkili
oldugu gibi; ticari mimessil, ticari vekil, memur,
mistahdem, isci tayin ve azledebilir. Yine
Yoénetim Kurulu, Sirketin maksat ve isletme
konusunun gerceklesmesi icin sube, acentalik,
mumessillik, bUrolar ve muhabirlikler agabilir ve
Sirket adina gayrimenkul iktisap, insa ve
iktisap edilen gayrimenkulleri, menkul kiymetli
evrak ve miulkiyete muhassas baskaca haklari
devir ve ferag veya ayni bir hakla takyid yahut
bunlar Uzerinde baskaca suretle tasarruf
edebilir ve ayni ve sahsi her tirli teminat
alabilir ve verebilir ve Sirket ile Sirketin
sermayesine ve yonetimine katildigi sirketler
lehine teminat vermek de dahil olmak Uzere ve
fakat bunlarla sinirl olmaksizin, yapilmasi
gereken butun is ve iglemler hakkinda Tuark
Ticaret Kanunu veya isbu Esas Soézlesme ile
Genel Kurulun vyetkisine birakilmis olanlar
haricinde karar almaya yetkilidir.
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Yoénetim Kurulu, Sirket adina teminatli veya
teminatsiz borglanmaya, bor¢ vermeye, sulh,
tahkim, feragat, kabul ve ibraya dabhi
mezundur. Yonetim Kurulu bu gorevleri bizzat
yapabilecedi gibi bunlarin bir kisminin veya
tamaminin yapilmasini genel mudir, maduar
veya sair kigilere birakabilir.

Yoénetim Kurulu, Sirket ile Sirketin sermayesine
ve yonetimine katildigi sirketler lehine teminath
veya teminatsiz bor¢lanmaya, bor¢ vermeye,
sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da
mezundur.

YONETIM KURULU U_YELERiNiN
HUZUR HAKKI VE UCRETI:
Madde 18- Yoénetim Kurulu Uyelerine

verilecek huzur hakki miktarini ve Ucreti Genel
Kurul tayin ve tesbit eder.

YONETIM KURULU U_YELERiNiN
HUZUR HAKKI VE UCRETI:
Madde 18- Yonetim Kurulu Uyelerine Genel

Kurul Karari ile huzur hakki, Ucret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

MUDUR TAYiNi:

Madde 20- Yoénetim Kurulu, T.T.K. m. 342
geregince Sirket islerinin icra safhasina iligkin
kismi igin uygun gorurlerse, kendi surelerini
asan slrelerle mudir veya mudurler tayin
edebilirler.

MUDUR TAYINI:
Madde 20- iptal edilmistir.

SIRKETI TEMSILE YETKILI

OLANLARIN iMZA SEKLI:

Madde 21- Sirket'in idaresi ve disariya karsi
temsili  Yonetim Kurulu'na aittir.  Sirket
tarafindan verilecek bitin belgelerin  ve
akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi
icin bunlarin Sirket resmi Unvani altinda
konmus ve Sirket adina imza yetkisi olan iki
Kisinin imzasini tagsimasi sarttir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim
Kurulu Karari ile tespit olunur.

SIRKETI TEMSILE YETKILI

OLANLARIN iMZA SEKLI:

Madde 21- Sirket'in temsili Yonetim Kurulu’'na
aittir.  Sirket  tarafindan  verilecek  batin
belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi icin bunlarin Sirket resmi
unvani altinda konmus ve Sirket adina imza
yetkisi olan iki kisinin imzasini tagimasi sarttir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim
Kurulu Karari ile tespit olunur.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 22- Yonetim Kurulu Gyelerinin sorum,
gorev ve yetkileri ve baskaca hususlara Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri isbu esas
sdzlesmede karsit hilkim bulunmadidi oranda
uygulanir

YONETIM KURULUNA ILISKIN
HUKUMLER:

Madde 22- isbu esas sdzlesmede hikim
bulunmayan hallerde, Yonetim Kurulu

dyelerinin haklari, bor¢ ve yukumldlikleri ile
dyenin c¢ekilmesi, Olumi veya gOrevlerini
yapmaya engel olan halleri ve Yonetim Kurulu
Bagkani ile Uyelere iligkin diger husularda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumleri uygulanir.
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BOLUM IV.
DENETLEME
DENETCILERIN SECIMi:

Madde 23- Ortaklar, Sirket ortaklari
arasindan veya Sirket disindan, en fazla 3 yil
sure ile goérev yapmak Uzere 2 denefci
sececeklerdir.

BOLUM IV.
DENETLEME
DENET(}i SEQiMi:
Madde 23- Sirket, Turk Ticaret Kanunu
hukumlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan

kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil
icin segilen denetci tarafindan denetlenir.

Denetci Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Turk
Ticaret Kanunu hdkumlerine gore goérevden
alinir. Turk Ticaret Kanunu’'nun 399 (2) hikmi
saklidir.

DENETGILERE VERILECEK UCRET:

Madde 24- Denetgilere verilecek tcret Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

DENETGIYE VERILECEK UCRET:

Madde 24- Denetgiye verilecek Ucret her yil
denetgi ile yapilacak sdzlesme ile tespit edilir.

DENETGILERIN GOREV VE
YETK_iLERi VE UYGULANACAK
HUKUMLER:

Madde 25- Denetgilerin gérev, yetki, sorum
ve baskaca hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 347-359. maddelerin hidktmleri
uygulanir.

DENETGININ GOREV VE YETKILERI
VE UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 25- Denetginin gorev, yetki,
sorumluluklari ve baskaca hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

BOLUM V.
GENEL KURUL
TOPLANTI YERI:

Madde 26- Genel Kurul'lar, sirketin kanuni
veya is merkezinde veya Yonetim Kurulunca
ittihaz edilecek karar Uzerine sirket sube ve
acentalarinin veya fabrika ve sinai tesislerinin
bulundugu mahalde toplanabilir.

BOLUM V.
GENEL KURUL

TOPLANTI YERI:

Madde 26- Genel Kurul'lar, Sirketin
merkezinde veya Ydénetim Kurulunca alinacak
karar Uzerine sirket sube ve acentalarinin veya
fabrika ve sinai tesislerinin  bulundugu
mahallerde toplanabilir.

TOPLANTILARIN T.C. SANAYi VE
TICARET BAKANLIGINA BILDIRILMESI
VE BAKANLIK KOMISERININ HUZURU:

Madde 27- Olagan ve olaganusti genel kurul
toplantilarinin, toplanti giniinden en az on gun
once T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlhgrna
bildirilmesi, gindem ve buna iligkin belgelerin
birer kopyasinin adi gegen Bakanliga
gonderilmesi gereklidir.

TOPLANTILARIN iLGILI MERCILERE
BiLDIRILMESI VE BAKANLIK
TEMSILCIiSININ BULUNDURULMASI:

Madde 27- Olagan ve olaganustu genel kurul
toplantilari, toplanti gininden en az on gun
once ilgili mercilere bildirilir. Gindem ve buna
iliskin belgelerin birer kopyasinin ilgili mercilere
gonderilmesi gereklidir.
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Batin toplantilarda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gecerli degildir.

Batin toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin
glyabinda vyapilacak toplantilarda alinacak
kararlar gecerli degildir.

OY HAKKI :

Madde 28- Her bir pay, sahibine 1 oy hakki
vermektedir. Ortaklar, Tark Ticaret
Kanunu’nun 360 no.lu maddesine gore, ortak
olan veya olmayan vekilleri tarafindan Genel
Kurulda  temsil edilebilirler. Vekalethame
ornegi, Tark Ticaret Kanununun 360 no.lu
maddesine gore tespit edilecektir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya
iligkin hiktdmleri sakhdir.

GENEL KURUL  TOPLANTISINA
KATILMA VE OY HAKKI:

Madde 28- Pay sahipleri oy haklarini, Turk
Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca
paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili
olarak kullanirlar. Genel Kurul Toplantilarinda
pay sahipleri bizzat veya Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
duzenlemeleri gergcevesinde temsilcilerince
temsil edilirler.

Genel Kurul Toplantilarinda; Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukdmlerine uyulur.

YONETIM KURULU, DENETGILERIN
RAPORLARI iLE YILLIK BILANGO -
KAR ZARAR HESAPLARININ TICARET
BAKANLIGI'NA GONDERILMESi :

Madde 29- Yonetim Kurulu ve denetgiler
raporlari ile yillik bilangcodan, kar ve zarar
hesaplarindan ve Genel Kurul tutanagindan ve
Genel Kurul'da hazir bulunan pay sahiplerinin
ad ve soyadlarini goésteren cizelgeden Uger
nisha, Genel Kurul toplantisi gininden
itibaren en ge¢ bir ay icerisinde Ticaret

Bakanhgrna gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan Bakanlik Komiseri'ne
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi
ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a
gonderilir ve kamuya duyrulur.

YONETIM KURULUNUN YILLIK
RAPORU VE DENETIM RAPORU IiLE
YIL SONU FINANSAL TABLOLARININ
YETKIiLI MERCILERE GONDERILMESI:

Madde 29- Turkiye Muhasebe Standartlari

cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen  dlzenlemelere  uygun  olarak
Yonetim  Kurulunca hazirlanan  finansal
tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu,
genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar
listesinden yeterli sayida ornek, ilgili
mevzuatta  belirlenen  slreler icerisinde

yetkililere gonderilir ve kamuya duyurulur.
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BASKANLIK DiVANI:

Madde 30- Genel Kurul toplantilarina
Yoénetim Kurulu Baskani veya Bagkan Vekili
baskanlk eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurul’a baskanlik
edecek sahis Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul'da hazir bulunan ve en ¢ok payi
olan 1 ortak oy toplamaya memur edilir.
Bunlarin kabul etmemeleri halinde, ayni esas
dahilinde diger ortaklara bu gorev verilir.

Genel Kurul, Baskan ile oy toplama
memurlarinca segilmis yeteri kadar zabit
katibinden muitesekkil bir divan tarafindan
yonetilir.

TOPLANTI BASKANLIGI:

Madde 30- Genel Kurul toplantilarina
Yoénetim Kurulu Bagkani veya Bagkan Vekili
bagkanlk eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurul’a bagkanlk
edecek sahis Genel Kurul tarafindan segilir.

Bagkan, tutanak yazmani ile gerek gorirse oy
toplama memurunu belirleyerek baskanligi
olusturur.

OYLARIN VERILME SEKLI:

Madde 31- Genel Kurul'da oylar agik olarak
ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak,
Cikarilmig Sermaye’nin 1/10’una sahip olan
ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya
basvurmak zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin hikimleri saklidir.

OYLARIN VERILME SEKLi VE

ELEKTRONIK TOPLANTI:

Madde 31- Genel Kurul’da oylar acik olarak
ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katiimak suretiyle verilir. Ancak,
Cikarilmis Sermaye’nin 1/10’'una sahip olan
ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya
basvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katlabilir. Sirket,
‘Anonim  Sirketlerde  Elektronik  Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yoénetmelik”
hakumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
go6ris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi
gibi, bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hikmd uyarinca, kurulmus olan sistem
uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikdmlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.
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UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarina,
gbrisme ve karar nisaplarina ve diger
hususlara Turk Ticaret Kanunu'nun 360-398
maddeleri hikimleri isbu esas so6zlesmede
karsit hukum bulunmadigi oranda uygulanir.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarina,
toplanti ve karar nisaplarina ve diger hususlara
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve isbu esas
s6zlesmede hukim bulunmadigi durumlarda
Tark Ticaret Kanunu’nun 407-455 maddeleri
hiaktmleri uygulanir.

BOLUM VL.
YILLIK HESAPLAR

HESAP YILI:

Madde 33- Sirket'in hesap yili Ocak ayinin
birinci gunu baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.

ilk hesap yili Sirket'in tescil ve ilan edildigi
gunden baglar, Aralik ayinin sonuncu guni
biter.

Yonetim Kurulu, mevzuat hikimleri uyarinca,
yetkili makamlardan izin almak kaydi ile hesap
yihnin baglangicini daha uygun bir tarihe
cevirebilir.

BOLUM VL.
YILLIK HESAPLAR

FAALIYET DONEMi:

Madde 33- Sirket'in faaliyet donemi Ocak
ayinin birinci glni baglar ve Aralik ayinin
sonuncu gunu biter.

Yonetim Kurulu, mevzuat hikumleri uyarinca,
yetkili makamlardan izin almak kaydi ile hesap
yihnin baslangicini daha uygun bir tarihe
cevirebilir.

Madde 34- Amortismanlar, Kkarsiliklar her
tarl  masraflar dastlerek  Turk  Ticaret
Kanunun 457 vd. Maddeleri ile diger ilgili
mevzuat esaslarina goére tanzim edilmis
bilangoda tesbit olunun safi kar, dagitima esas
olur.

Madde 34- Amortismanlar, karsiliklar her
tarli masraflar distlerek Turk Ticaret Kanunu
ile diger ilgili mevzuat esaslarina gére tanzim
edilmis bilangcoda tesbit olunun safi Kar,
dagitima esas olur.

SAFi KARIN DAGITIMI:

Madde 35-

isbu esas sdzlesmenin 34.Maddesine gére
tespit edilen kéardan, Sirket tlzel Kisiligi
tarafindan odenmesi  zorunlu  vergiler
duguldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangcoda gorilen safi (net) kar, varsa gegmis
yil zararlarinin dusulmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

KAR DAGITIMI:

Madde 35-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
duguldukten sonra geriye kalan ve yilhk
bilangoda gorulen donem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin  disulmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
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1. a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temetta ayrilir.

2. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenecek ilk temettiye halel
gelmemek sartiyla; isbu maddenin 1.
fikrasinda ifade edilen safi kardan, %5
oraninda kanuni yedek akgce ve o6denmis
sermayenin %5’i oraninda bir miktar hesaben
dusulir ve kalanin %2,5a kadari temettl
olarak Yonetim Kurulu Uyelerine 6denir. (Bu
temettiinin yarisi Yénetim Kurulu Baskanr’na
diger vyarisi da yobnetim kurulu Baskani
haricindeki Uyelere esit olarak dagitilir.)

3. Bakiye kéri kismen veya tamamen
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
tefrike Genel Kurul karar verir.

4. Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis
olan kisimdan &6denmis sermayenin %5’i
oraninda kar payi dusdldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

5. Yasa hukmu ile ayriimasi gereken
yedek akgeler ile esas soOzlesmede pay
sahipleri icin  belirlenen birinci temettu
ayriimadikga baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temetti

nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
odenmedikge yonetim kurulu uyeleri ile,
memur, mustahdem ve iscilere, cesitli

amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitiimasina karar verilemez.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis

tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Genel Kurul  tarafindan
belirlenecek kar  dagitim politikasi

cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
kalanin %2,5’a kadari temettl olarak
Yonetim Kurulu Gyelerine 6denebilir. (Bu
temettinin  yarisi Yonetim Kurulu
Baskanrna diger yarisi da Yonetim Kurulu
Bagkani haricindeki Uyelere esit olarak
dagitihir.)

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustlkten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettld olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’'nun
521inci maddesi uyarinca yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastirilmig olan
kisimdan, % 5 oraninda temettl
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda
biri, Turk Ticaret Kanunu’nun 519uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiukmia ile ayriimasi gereken yedek
akceler ayriimadikga, esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
ve/veya hisse senedi bigciminde dagitiimadikga;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kéar
aktarilmasina ve kar payi dagitiminda Yonetim
Kurulu Uyeleri ile memur, muistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitiimasina karar verilemez.

Temettld, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timudne, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.
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Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, Yoénetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas soOzlesme hikiumlerine gére Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

BOLUM VIl
CESITLI HUKUMLER

ANLASMAZLIK HALINDE MERCI:

Madde 39- Sirketin gerek hali faaliyetinde ve
gerekse hali tasfiyesinde, Sirket ve pay
sahipleri arasinda ¢ilkmasi melhus
anlasmazliklarda yetKkili merci Sirket
Merkezinin bulundugu yer mahkeme ve
icralaridir. Bu gibi anlagmazliklarin zuhuru
halinde mahkemeye basvuran pay sahipleri,
Sirket’in bulundugu mahalde kanuni tebligatin

BOLUM ViIIL.
CESITLI HUKUMLER

ANLASMAZLIK HALINDE MERCI:

Madde 39- Sirketin gerek hali faaliyetinde ve
gerekse hali tasfiyesinde, Sirket ve pay
sahipleri arasinda ¢cikmasi muhtemel
anlasmazliklarda yetKkili merci Sirket
Merkezinin  bulundugu yer mahkeme ve
icralaridir. Bu gibi anlagsmazliklarin ortaya
¢lkmas! halinde mahkemeye basvuran pay
sahipleri, Sirket'in bulundugu mahalde kanuni

yapilabilecegi bir ikametgah gdstermeye | tebligatin  yapilabilecedi  bir  ikametgah
mechburdur. gbstermeye mecburdur.

UYGULANACAK HUKUMLER: UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 40- isbu sézlesmede sozii ediimeyen | Madde 40- isbu esas sozlesmede sdzii

konularda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri
uygulanir.

edilmeyen konularda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hakumleri uygulanir.
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