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Kordsa Türkiye, İş sağlığı ve güvenliği konularında, ulusal ve uluslararası 
mevzuatların,standartların, müşteri isteklerinin gerekliliklerini temel alarak; tüm çalışanlar, 
stajyerler, tedarikçiler, altişveren çalışanları, ziyaretçiler ve iş ortakları dâhil olmak üzere ilgili 
tüm tarafların katılımıyla iş sağlığı ve güvenliği sorumluluklarını yerine getirir. 

Kordsa Türkiye, İş kazası ve meslek hastalıklarına yol açabilecek tehlike kaynaklarının 
ortadan kaldırılması veya kabul edilebilir seviyeye indirilmesi amacıyla güvensiz hareket ve 
durumları önleyici çalışmalar yapar ve bu çalışmalara çalışanlar ve ilgili paydaşların katılımını 
sağlar.

Faaliyet gösterdiği tüm alanlarda en temel değeri olan çalışanlarının, iş ortaklarının, 
müşterilerinin ve ziyaretçilerinin sağlık ve güvenliği Kordsa Türkiye’nin en büyük önceliğidir. 
Bu doğrultuda, Kordsa Türkiye sağlıklı bireylerin ve iş gücünün oluşturulmasına yönelik 
sorumluluğunun gereği olarak; 

▪ Çalışanların katılımıyla iş sağlığı ve güvenliği konusunda risk değerlendirmesi yapmak ve 
kabul edilebilir risk seviyesine ulaşmak,

▪ Hastalık, yaralanma, acil durum, hijyen-bulaş riski gibi can ve mal güvenliğine yönelik 
tehlikeleri ortadan kaldırmak amacıyla sürekli iyileştirme çalışmaları yapmak,

▪ Daima güvenli davranışı esas alarak, çalışanlarımızda, bireysel ve takım sorumluluğunu 
benimseten iş sağlığı ve güvenliği kültürünü oluşturmak,

▪ Yeni teknolojiler kullanmak, değişim ve fırsatları değerlendirmek, tasarım proje 
aşamasından itibaren proaktif bir yaklaşımla süreçleri daha düşük riskle yönetmek,

▪ Meydana gelen ramak kala ve iş kazalarının nedenlerini giderici ve tekrarını önleyici her 
türlü düzeltici tedbiri almak ve uygulamak,

▪ İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının iyileştirilmesi çalışmalarına organizasyonun her 
kademesinin ve ilgili tüm tarafların katılımını sağlamak, 

▪ İş sağlığı ve güvenliği kapsamındaki yasal yükümlülüklere, ilgili ulusal ve uluslararası 
standartlara uymak, 

▪ Ölçülebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek iş sağlığı ve güvenliği performansımızı 
iyileştirmek, gözden geçirmek ve izlenmesini sağlamak, 

▪ İş sağlığı ve güvenliği konusunda mevcut ve yeni işe alınacak Kordsa ve alt işveren 
çalışanlarına sürekli eğitim vermek ve bilgilendirme yapmak,

▪ Alt işverenlerimiz ve tedarikçilerimiz birlikte, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda iş 
birliği yapmak, 

▪ “Ben güvendeyim" ilkesini benimsemek üzere liderlik etmeyi ve bu doğrultuda tüm gerekli 
kaynakları sağlamayı beyan ve taahhüt ederiz. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası


