
Sayfa 1 / 6 

 

 

KORDSA TEKNİK TEKSTİL ANONİM ŞİRKETİ’NİN  

19 NİSAN 2024 TARİHİNDE YAPILAN 

2023 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

KORDSA TEKNİK TEKSTİL ANONİM ŞİRKETİ’nin 2023 yılına ait Olağan Genel Kurul 

Toplantısı 19 Nisan 2024 Cuma günü Saat 10.00'da İstanbul, Beşiktaş, 4.Levent, Sabancı Center, Hacı 

Ömer Konferans Salonu adresinde İstanbul Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü’nün 17.04.2024 tarih ve 

95942230 sayılı yazısı ile görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi Güner Kakı gözetiminde yapılmıştır. 

Toplantıya ait çağrı; kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek şekilde, 

Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 27 Mart 2024 tarih 11052 sayılı nüshasında, Şirket’in 

www.kordsa.com isimli internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşunun Elektronik Genel Kurul 

Sisteminde de ilân edilmek suretiyle süresi içinde yapılmıştır. 

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinden, Şirketin toplam 194.529.076,00 TL sermayesine tekâbül eden 

her 1 Kuruş nominal değerinde 19.452.907.600 adet paydan; 535.040 TL sermayesine tekâbül eden 

53.504.000 adet payın asaleten, 141.959.026,01 TL sermayesine tekâbül eden 14.195.902.601 adet payın 

temsilen olmak üzere toplam 142.494.066,01 TL sermayesinde 14.249.406.601 adet payın toplantıda 

temsil edildiği ve böylece gerek kanun ve gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının 

mevcut olduğu belirlenmiştir.  

Toplantı, Şerafettin Karakış tarafından, Yönetim Kurulu Başkanı Ahmed Cevdet Alemdar ve Genel 

Müdür İbrahim Özgür Yıldırım, Şirket denetçisi KPMG Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik Anonim Şirketi’nin temsilcisi Kıdemli Denetçi Büşra Akil’in de toplantıda hazır bulunduğu 

belirtilerek elektronik ve fiziki ortamda eş zamanlı olarak açılarak gündem maddelerinin görüşülmesine 

geçilmiştir. 

1- Genel Kurulda hazır bulunan ve en çok hisseye sahip ortağımız tarafından verilen önergenin 

toplantıya katılanların oybirliği ile kabul edilmesi neticesinde Şerafettin Karakış Toplantı 

Başkanlığı’na seçilmiştir. 

Başkan, en çok hisseye sahip bulunan ortağımız Hacı Ömer Sabancı Holding Anonim Şirketi 

temsilcisi Erdem Erdoğan’ı Oy Toplama Memuru, Şirket çalışanı Finans Uzmanı Ercan Akkaya’yı 

da Tutanak Yazmanı olarak belirlemiş ve Toplantı Başkanlığı oluşmuştur. 

Ayrıca Toplantı Başkanı Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak üzere Merkezi Kayıt 

Kuruluşu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikası Uzmanlığı bulunan Şirket çalışanı Sistem ve 

Altyapı Teknisyeni Hakan Ali Balbay’ı görevlendirmiştir. 

Toplantıda, toplam paylar içerisinde dahil olan 3.631.412 TL itibari değeri olan 363.141.200 adet 

payın Tevdi Eden Temsilcileri tarafından temsil olunduğu Toplantı Başkanı tarafından Genel 

Kurul’a açıklanmıştır. 

Gündem maddeleri ilan edildiği şekilde Genel Kurul’a okunmuş ve gündem maddelerinin 

görüşülme sırasının değiştirilmesi hakkında talepte bulunulmaması üzerine gündem maddelerinin 

görüşülmesine ilan edildiği sıra ile devam edilmiştir. 

2- 2023 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Toplantı Başkanlığı’na verilen önergenin toplantıya 

katılanların 34.661 TL olumsuz oya karşılık 142.459.405,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul 

edilmesi neticesinde okunmuş kabul edildi. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu görüşüldü.  

http://www.kordsa.com/
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- Elektronik ortamda toplantıya katılan pay sahiplerinden Selçuk Çakır; “Toledo solar 

işbirlikteliği ile ilgili neden hala bir gelişme olmadı, FACC firmasına satışlar başladı mı, yıllık 

ciroya ne kadar katkı sağlaması bekleniyor, yurtdışı şirket alımı yılın ilk yarısında tamamlanır 

mı, Çinli üretici stoklarında beklenen azalma gerçekleşti mi, ABD’de halka arz planı var mı, 

Ravago işbirliğinin gelir tablosuna etkisi 2024 yılında başlar mı, devam eden yatırımlar 

hakkında bilgi verir misiniz, 2024 yılı hedefleri hakkında bilgi verir misiniz” sorularını yöneltti.  

- Ayrıca yine elektronik ortamda toplantıya katılan pay sahiplerinden Mustafa Can Kaya; “2023 

yılında FACC ile yapılan anlaşma için yönetimi tebrik ediyorum, uzun mesafe uçakları 

tedarikçisi olduğumuz Airbus A350 ve Boeing  B787 için %100’ün üzerinde talep büyümesi 

bekleniyor. FACC kuvvetli bir bilanço açıkladı, Hırvatistan’da talep büyümesinden yeni fabrika 

açıyor. FACC ile ilgili işbirliğimiz ne durumdadır, finansman giderlerinin karı baskıladığı 

görülmekte, bedelli ve bedelsiz sermaye artırımı kararları konusunda aksiyon alınacak mı” 

sorularını sordu.  

- Bu kapsamda söz alan Şirket Genel Müdürü İbrahim Özgür Yıldırım; “Toledo ile ilgili devam 

eden faaliyetler olmakla birlikte Ağustos ayında üretim süreçlerinin belirli olmasını bekliyoruz, 

FACC için onay süreçleri devam ediyor, yılın ikinci yarısında ticari ürüne dönüşmesini 

bekliyoruz, yurtdışı satınalma için yılın ilk yarısında gelişme beklemiyoruz, Çinli üreticilerde 

yılın ikinci yarısında stoklarının erimesini bekliyoruz, ABD’de şuan için halka arz planımız 

bulunmamakta, Ravago ile yılın ikinci yarısında ürün geliştirme çalışmalarına başlayacağız,  

bedelli ya da bedelsiz sermaye artırımı ile ilgili alınmış bir kararımız bulunmamakta, 2024 yılına 

ilişkin beklentilerimizi Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yatırımcılarımıza bildirmediğimiz 

için SPK mevzuatı gereği burada bir açıklama gerçekleştiremiyoruz” açıklamasını yaptı. 

3- 2023 Yılı Denetçi Raporları, Toplantı Başkanlığı’na verilen önergenin 34.662 TL olumsuz oya 

karşılık 142.459.404,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul edilmesi neticesinde görüş kısımları 

okunarak ortaklara bilgi verildi. 

4- 2023 Yılına ait Konsolide Finansal Tablolar, Toplantı Başkanlığı’na verilen önergenin 39.754 TL 

olumsuz oya karşılık 142.454.312,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul edilmesi neticesinde 

okunmuş kabul edildi. 

 2023 Yılına ait Konsolide Finansal Tablolar müzakere edildi. 

 2023 Yılına ait Konsolide Finansal Tablolar, yapılan oylama sonucunda 39.754 TL olumsuz oya 

karşılık 142.454.312,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu onaylandı. 

5- Toplantı Başkanı tarafından toplantıda, Hazır Bulunanlar Listesi’ne göre oy kullanabilecek pay 

sahibi Yönetim Kurulu Üyeleri ile yönetimde görev alanların bulunmadığı belirtilerek, yapılan 

oylama sonucunda 2023 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyeleri 34.661 TL olumsuz 

oya karşılık 142.459.405,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile ibra edildiler. 

6- 2023  Yılı  Kârının  kullanım  şeklinin  belirlenmesi  konusunda ;  Şirketimiz  Yönetim  Kurulu’nun 

21 Mart 2024 tarih 2024/9 nolu kararı ile Genel Kurul’a sunulan teklifine uygun olarak, SPK 

Mevzuatı’na uygun olarak hesaplanan 2023 yılı konsolide dönem kârından esas sözleşmenin 35. 

maddesi gereği ve SPK tebliğlerine uygun olarak, yasal yükümlülükler ve kontrol gücü olmayan 

paylar düşüldükten sonra kalan 183.323.316 TL tutarındaki net dağıtılabilir dönem kârının yaşanılan 

küresel ekonomik şartlar çerçevesinde şirketin finansal esneklik kabiliyetini daha da artırmak 

amacıyla dağıtıma konu edilmeyerek Olağanüstü Yedek olarak ayrılmasına toplantıya katılanların 

oybirliği ile karar verildi. 

7- Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti konusunda Toplantı Başkanlığı’na 

verilen önerge doğrultusunda, 2027 yılında yapılacak olan 2026 yılı Olağan Genel Kurul 

Toplantısına kadar 3 yıl süre ile görev yapmak üzere, 

Burak Turgut ORHUN  
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Ali ÇALIŞKAN   

Yeşim ÖZLALE ÖNEN   

Nusret Orhun KÖSTEM   

Yönetim Kurulu üyeliğine, 

Şerife Ebru DOĞRUOL AYGİL  

Güngör KAYMAK   

Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliğine seçilmelerine 3.631.412 TL olumsuz oya karşılık 

138.862.654,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile karar verildi. 

8- Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin her birine görev süreleri 

boyunca aylık brüt 90.000 TL (Doksanbin Türk Lirası) ücret ödenmesine ve diğer Yönetim Kurulu 

Üyelerine herhangi bir ücret veya huzur hakkı ödenmemesine 5.093 TL olumsuz oya karşılık 

142.488.973,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile karar verildi.  

9- Denetçinin seçimi konusunda, Denetimden Sorumlu Komite’nin ve Yönetim Kurulu’nun tavsiyesi 

dikkate alınarak; 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketin 2024 yılı hesap dönemindeki Finansal Tablolar ve 

Raporlarının denetlenmesi ve bu konunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri 

yürütmek üzere DRT BAĞIMSIZ DENETİM VE SERBEST MUHASEBECİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK A.Ş.’nin  1 (Bir) yıl süreyle denetçi olarak seçilmesine 5.092 TL olumsuz oya 

karşılık 142.488.974,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile karar verildi. 

10- Esas Sözleşme’nin 35’inci maddesinin değişikliği müzakere edildi. 

Esas Sözleşme’nin 35’inci maddesinin değişikliği; Şirketimiz  Yönetim  Kurulu’nun 22 Ocak 2024 

tarih 2024/2 nolu kararı ile Genel Kurul’a sunulan teklifinin görüşülmesi neticesinde; 

Esas Sözleşmenin ‘‘ BÖLÜM VI.,YILLIK HESAPLAR , KAR DAĞITIMI: ’’ başlıklı 35’inci 

maddesi, T.C. Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığı Ortaklıklar Finansmanı Dairesi Başkanlığı’nın 

16.02.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-49839 sayılı izin yazısı ile 16 Şubat 2024 tarihli onaylı,  

T.C. TİCARET BAKANLIĞI İç Ticaret Genel Müdürlüğü’nün 05.03.2024 tarih ve E-50035491-

431.02.00094624486 sayılı izin yazısı ile 5 Mart 2024 tarihli onaylı tadil metni uyarınca aşağıda 

yazılı olduğu üzere yeni şekliyle değiştirilmesine ve yeni metnin aynen kabulüne 5.092 TL olumsuz 

oya karşılık 142.488.974,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile karar verildi. 

 

 

YENİ METİN 

BÖLÜM VI. 

YILLIK HESAPLAR 

KAR DAĞITIMI: 

Madde 35- Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile 

muhtelif amortisman gibi Şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel 

kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi 

olunur: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kar Payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Genel 

Kurul tarafından belirlenecek kar dağıtım politikası çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümlerine 

uygun olarak birinci  kar payı ayrılır. 
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İkinci Kar Payı: 

c) Net dönem karından, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 

521inci maddesi uyarınca yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

d) Pay sahipleriyle, kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayenin % 5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kar dağıtım 

politikasında pay sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 

yıla kar aktarılmasına ve ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kardan pay dağıtılmasına 

karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için ödenen kar payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kardan 

pay dağıtılamaz.  

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulunun bu konudaki teklifi 

üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır. 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak düzenlenmiş ara dönem finansal tablolarında yer alan 

dönem karları baz alınarak, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili ikincil 

düzenlemeler çerçevesinde Yönetim Kurulu kararı ile nakit kar payı avansı dağıtabilir. 

11- Kâr Dağıtım Politikası’nın değişikliği müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, Yönetim 

Kurulu tarafından kabul edilip aşağıda yazılı olduğu şekli ile ilan edilen Kâr Dağıtım Politikası 

5.092 TL olumsuz oya karşılık 142.488.974,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile karar verildi. 

KORDSA TEKNİK TEKSTİL A.Ş. KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

Kordsa Teknik Tekstil A.Ş. (Kordsa) Kâr Dağıtım Politikası, Türk Ticaret Kanunu hükümleri, Sermaye 

Piyasası Mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat ile Esas Sözleşmemizin kâr dağıtımı ile ilgili maddesi 

çerçevesinde belirlenmiştir. 

Dağıtılacak kâr payı Genel Kurul’da alınan karar doğrultusunda belirlenir. Ancak Şirket, dağıtılabilir 

kârın tamamını nakit ve/veya bedelsiz hisse şeklinde dağıtma prensibini benimsemiştir.  

Kâr dağıtımı kararı; yüksek meblağlı sabit kıymet yatırımı, iştirak edinimi veya mevcut borçlanma 

araçlarının getirebileceği limitasyonlar da dahil olmak üzere Şirketin orta ve uzun vadeli stratejileri ile 

ulusal ve küresel ekonomik şartlar doğrultusunda Genel Kurul tarafından alınır.  

Esas Sözleşme’nin 35’inci maddesine istinaden, Genel Kurul tarafından yetki verilmesi halinde Yönetim 

Kurulu,  sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde nakit kâr payı avansı dağıtabilir. 

Kâr payları, mevcut payların tamamına, bunların ihraç ve iktisap tarihlerine bakılmaksızın eşit olarak, 

en kısa sürede dağıtılması kabul edilmekle birlikte, belirlenmiş yasal süreler içerisinde Genel Kurul 

onayını takiben Genel Kurul’un tespit ettiği tarihte pay sahiplerine dağıtılacaktır. 

Genel Kurul, net kârın bir kısmını veya tamamını olağanüstü yedek akçeye nakledebilir. Kordsa 

Yönetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a kârın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri 

ile dağıtılmayan kârın kullanım şekline ilişkin olarak Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerine bilgi 

verilir. Aynı şekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile 

paylaşılır. 

Kâr dağıtım politikası Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin onayına sunulur. Bu politika, ulusal 

ve küresel ekonomik şartlarda herhangi bir olumsuzluk olması, gündemdeki projelerin ve fonların 

durumuna göre Yönetim Kurulu tarafından her yıl gözden geçirilmektedir. Bu politikada yapılan 
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değişiklikler de, değişiklikten sonraki ilk genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulur ve 

internet sitesinde kamuoyuna açıklanır. 

12- Yönetim Kurulu'na kâr payı avansı dağıtımı konusunda yetki verilmesi müzakere edildi. 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin 35’inci maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kâr 

Payı Tebliği’ne uygun olarak;  

- 2024 yılı hesap dönemi ile sınırlı olmak üzere, Yönetim Kurulu’nun kâr payı avansı dağıtımına 

karar vermek üzere yetkilendirilmesi, 

- Yıl içerisinde Yönetim Kurulu tarafından avans kâr payı dağıtılmasına karar verilmesi halinde, 

2024 yılı hesap dönemi sonunda yeterli kâr oluşmaması veya zarar oluşması durumunda, dağıtılacak 

kâr payı avansının 31.12.2024 tarihli finansal durum tablosunda kâr dağıtımına konu edilebilecek 

diğer kaynaklardan mahsup edilmesi 5.092 TL olumsuz oya karşılık 142.488.974,01 TL olumlu oy 

ile, oy çokluğu ile kabul edildi. 

Toplantıya fiziken katılan yatırımcılarımızdan Ahmet İmdat Salihoğlu, Yönetim Kurulu üyelerinin 

kar payı avans dağıtımı hakkında karar alınıp alınmayacağı hakkında bilgilendirme talep etti, ayrıca 

şirketin temettü dağıtabileceği dönemlerin ne zaman geleceğini sordu. Toplantı Başkanı Şerafettin 

Karakış, ekonomik duruma bağlı olarak Yönetim Kurulu’nun kar payı avansı dağıtımı konusunda 

yetki verilerek bu imkanın sağlanmasının amaçlandığını belirtti. Şirket Yönetim Kurulu Başkanı 

Ahmed Cevdet Alemdar, temettü konusunda bir yorum yapmanın doğru olmayacağını ancak %100 

döviz bazlı cirosu olan, dünyadaki sınai gelişmelerden etkilenen bir şirket olarak Kordsa’nın 

sürdürülebilirlik, yeni ürün ve dijitalleşme kapsamında dünyayı kucaklamayı amaçladığını, bu 

strateji doğrultusunda kar dağıtımının dünyadaki örneklerine paralel olarak yapılacağını belirtti. 

13- Esas sözleşmede belirtilenler haricinde, 2023 Yılı içinde toplam 5.862.101,34 TL (Beşmilyon 

Sekizyüzaltmışikibin Yüzbir Türk Lirası Otuzdört Kuruş) tutarında bağış ve yardım yapıldığı 

ortakların bilgisine sunuldu, bağış ve yardımların yararlanıcıları hakkında ortaklara bilgi verildi. 

2023 yılı içinde yapılan bağış ve yardımların listesi. 

İSİM TUTAR TL 

Deprem Bağışı 3.985.547,62 

İzmit Belediye Gençlik Spor Kulübü 200.000,00 

Beşiktaş Sakıp Sabancı Anadolu Lisesi 99.944,71 

Darüşşafaka Cemiyeti 60.000,00 

Habitat Derneği 1.205.835,00 

İstanbul Sanayi Odası 11.750,00 

İTÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 55.000,00 

İZBURS İzmit Burs Derneği 60.590,00 

KIVILCIM ETİKET BARKOD VE BİL. İTH. İHR. SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 23.052,01 

Sabancı Üniversitesi 153.614,00 

TEV - Türk Eğitim Vakfı 6.768,00 

TOPLAM (TL) 5.862.101,34 

14- Şirketin 2024 yılında yapacağı bağışların sınırının belirlenmesi konusunda Toplantı Başkanlığı’na 

verilen önerge doğrultusunda, Şirket’in Esas Sözleşmesi’ne göre yapması gereken bağışlar 

haricinde, 2024 yılında yapacağı bağışların sınırının 10.000.000 TL (On Milyon Türk Lirası) olarak 

belirlenmesi 3.636.504 TL olumsuz oya karşılık 138.857.562,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile 

kabul edildi. 

15- Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazılı 

muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 5.092 TL olumsuz oya karşılık 

142.488.974,01 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul edildi. 
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16- Gündemin son maddesi olarak dilek ve temennilerin görüşülmesine geçildi. Toplantıya fiziken 

katılan pay sahiplerinden Aydın Yağcı 10 adet soru, görüş ve eleştirisini içeren dilekçesini tutanağa 

işlenmek üzere Toplantı Başkanlığı’na iletti. Toplantı Başkanı görüşler için teşekkür etti, oldukça 

detaylı olan bu soru ve yorumlar için Sermaye Piyasası Kurulu’nun 1.3.5. nolu Kurumsal Yönetim 

İlkesi çerçevesinde gerekli açıklamaların yasal süresi içerisinde Şirket internet sitesinde 

duyurulacağını belirtti. Toplantıya elektronik ve fiziki ortamda katılan çeşitli pay sahipleri Şirket 

Yönetimine teşekkürlerini ileterek dilek ve temennilerini iletti. 

Gündemde görüşülecek konu kalmadığından, Toplantı Başkanı toplantı nisabının toplantı süresince 

korunduğunu bildirerek toplantıyı kapattı. 6 sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantıyı müteakip 

toplantı yerinde düzenlenerek imza edildi. 

     

İstanbul, 19.04.2024 Saat 11.43 

BAKANLIK  TEMSİLCİSİ                         TOPLANTI  BAŞKANI 

Güner KAKI        Şerafettin KARAKIŞ 

OY TOPLAMA MEMURU                             TUTANAK YAZMANI                

Erdem ERDOĞAN  Ercan AKKAYA 






