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BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Şirketi (Şirket) Yönetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, 

Şirket Esas Sözleşmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Kurumsal 

Yönetim Tebliği (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde belirtilen kriterler 

çerçevesinde “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar 

ile Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirket’te önemli derecede etki 

sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile 

şahsım, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde 

önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 

bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına 

birlikte veya tek başıma sahip olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin 

bulunmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç 

denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar 

çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı 

şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve 

üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya 

yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi 

yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

d) Bağlı olunan mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, 

halen/üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı 

çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na göre Türkiye’de yerleşik 

olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki 

çıkar çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate 

alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye 

sahip olduğumu, 

g) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini 

tam olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayıracağımı, 

h) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu 

üyeliği yapmadığımı, 

i) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

j) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 

kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören 

şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev 

almadığımı/almayacağımı, 

kabul ve beyan ederim. 

Sahip olduğum bilgiler ışığında yukarıdaki beyanlarımın doğru olduğunu Genel Kurul, 

Yönetim Kurulu, Şirket’in pay sahipleri ve diğer tüm menfaat sahiplerinin bilgilerine 

sunarım. 

(İmza) 

Ad/Soyad : Güngör KAYMAK 

Tarih  
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STATEMENT OF INDEPENDENCE 

I hereby declare that I am a candidate to serve as an “independent member” on the 

Board of Directors of Kordsa Teknik Tekstil Anonim Şirketi (“Company”) under 

related regulations, Articles of Association of the Company and the criteria stated in the 

Corporate Governance Principles as set forth by the Capital Markets Board (“CMB”)’s 

Communiqué on Corporate Governance.  

In this regard, I declare and confirm that: 

a) In the last five years, I myself, my spouse or my up to the second degree blood or 

affinity relatives are not or have not been; employed by as a key management personnel 

with significant duties and responsibilities; have not had ordinary or privileged 

shareholding exceeding 5% either jointly or solely by myself; or have not been involved 

in any material business dealings with the Company, its subsidiaries and affiliates, or 

shareholders with management control of the Company or having material effect over 

the Company and all entities controlled by those shareholders, 

b) In the last five years, I have not been employed by as an executive having significant 

duties and responsibilities or have not been a member of the board or have not been a 

shareholder (with 5% stake or more) of an entity which has had a contractual 

relationship with the Company for purchase or sale of goods or services such as audit 

(including tax audit, legal audit, and internal audit) credit rating or consulting services 

during the terms in which the goods or services were provided, 

c) I have relevant skills, knowledge and expertise in order to duly fulfill my duties as an 

independent board member, 

d) I do not work/will not be working full-time at public institutions and organisations, 

except for the faculty membership provided that it is in compliance with the relevant 

legislation, 

e) I am residing in Turkey in accordance with the Income Tax Law No. 193 dated 

31/12/1960, 

f) I am capable to contribute positively to the operations of the Company, to maintain 

my objectivity in conflicts of interests between the Company and the shareholders, to 

have strong ethical standards, professional reputation and experience to freely take 

decisions by considering the rights of the stakeholders, 

g) I will dedicate enough time to follow up the activities of the Company and for the duly 

fulfillment of my responsibilities, 

h) I have not served as a member of the Board of the Company for more than six years 

within last ten years, 

i) I am not registered in the name of any legal entity elected as a Board member, 

j) I am not/will not be an independent board member in more than three of the 

corporations controlled by the Company or its controlling shareholders, and in more than 

five corporations listed on Borsa İstanbul in total. 

I hereby acknowledge to the General Assembly, the Board of Directors, the shareholders 

and all other stakeholders of the Company that the above statements are true and 

correct to the best of my knowledge. 

(Signature) 

Name/Surname : Güngör KAYMAK 

Date 

 

 



3 
 

Güngör KAYMAK 

Son 10 Yılda Bulunulan Görevler 

Başlangıç 
Yıl 

Bitiş Yıl Kurum Adı Posizyon Ayrılma Nedeni 

2014  
Hewlett Packard Teknoloji 
Çözümleri Limited Şti. 

İki farklı ünvanla 
Genel Müdürlük 
(HP/HPE) 

Devam Ediyor 

24.03.2021  Kordsa Teknik Tekstil A.Ş. 
Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyeliği 

Devam Ediyor 

2002 2014 Bimsa A.Ş. 
Genel Müdürlük, 
Yönetim Kurulu 
Üyeliği  

İstifa 

(İmza) 

Ad/Soyad 

Tarih 
 
 
 
 

Güngör KAYMAK 

Duties Within the Last 10 Years 

Starting 
Year 

End of 
The 
Year 

Institution Name Position 
Reason for 
Leaving 

2014  
Hewlett Packard Teknoloji 
Çözümleri Limited Şti. 

General Directorate 
with two different 
titles (HP/HPE) 

Continues 

24.03.2021  Kordsa Teknik Tekstil A.Ş. 
Independent Member 
of the Board of 
Directors 

Continues 

2002 2014 Bimsa A.Ş. 
General Manager, 
Member of the Board 
of Directors 

Resignation 

(Signature) 

Name/Surname 

Date 
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ÖZGEÇMİŞ 

Güngör KAYMAK 

ODTÜ Endüstri Mühendisliği Bölümü mezunu olan Güngör Kaymak profesyonel iş hayatına 
1984 yılında Arçelik’te yatırım ve planlama proje mühendisi olarak başladı. Daha sonra 
Auer’de yatırım uzmanı ve Çerçelik’de planlama müdürü olarak çalışan Kaymak, 1989’da IBM 
Türkiye’ye katılarak 8 yıl boyunca farklı roller üstlendi. 1997-2001 yıllarında Hewlett Packard 
Türkiye’de üretim ve kamu sektörlerinden sorumlu satış müdürü, 2001-2002’de SAP Türkiye 
pazarlama ve satış direktörlüğü görevini yürüttü. 

2002’de Sabancı Holding bünyesinde I-Bimsa şirketine katılan ve 2004 yılından itibaren 
BİMSA A.Ş.’nin genel müdürlüğünü üstlenen Güngör Kaymak, bu görevine parallel olarak 
2005-2009 yıllarında  Sabancı Telekomünikasyon A.Ş. genel müdürlüğü, 2011-2014 
döneminde Sabancı Holding Kurumsal Bilgi Teknolojileri Üst Yöneticiliği (CIO) ve Bimsa 
yönetim kurulu üyeliği görevlerini de yürüttü. 2014 yılından itibaren HP Türkiye genel 
müdürlüğünü üstlenen Kaymak halen Hewlett Packard Enterprise (HPE) Türkiye, Balkanlar, 
Kafkaslar & Orta Asya Bölgesi genel müdürlüğünü sürdürmektedir. 

Profesyonel görevlerinin yanında bir dönem Bilkent Üniversitesi Endüstri Mühendisliği ve 
Yeditepe Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Danışma Kurulu üyeliği yapan Kaymak, 
TÜBİSAD, TÜSİAD, YASED, TBD ve TBV üyesi olarak bazı çalışma gruplarına destek vermekte, 
yurt içi ve yurt dışında farklı kademelerde görev yapan yöneticilere mentörlük yapmaktadır. 

24.03.2021 tarihinde Kordsa Teknik Tekstil A.Ş. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği görevine 
seçilmiş olup, halen görevine devam etmektedir. 

(İmza) 

Ad/Soyad 

Tarih 
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RESUME 

Güngör KAYMAK 

Güngör Kaymak, having graduated from Middle East Technical University (METU) 
Department of Industrial Engineering, started his professional career at Arçelik as an 
investment and planning project engineer in 1984. He then worked as an investment 
specialist at Auer and planning manager at Cerçelik. Kaymak joined IBM Turkey in 1989 and 
held various roles in international procurement, OEM, business solutions and sales 
departments until 1997. He worked for Hewlett Packard Turkey and assumed manufacturing 
and public sector sales manager roles in 1997-2001 and then moved to SAP Turkey as 
marketing and sales Director. 

Kaymak joined Sabancı Group as the sales and marketing director of I-Bimsa in August 2002 
and assumed BİMSA A.Ş. general manager role in 2004. He has also undertaken general 
manager role for Sabancı Telekom in 2005-2009, Sabancı Holding CIO and Bimsa board 
membership roles in 2011-2014 in addition to his main assignment. Kaymak moved to HP 
Turkey general manager role in 2014 and he is currently working as managing director of 
Hewlett Packard Enterprise (HPE) Turkey, East-South Europe, Kazakhstan and Central Asia. 

He is a member of TÜBİSAD, TÜSİAD, YASED, TBD and TBV.  Kaymak participated in the 
advisory boards of the Industrial Engineering department of Bilkent University and the 
Computer Engineering department of Yeditepe University for a few years in the past and he 
is currently giving mentorship to executives in Turkey and abroad. 

on 24.03.2021 Kordsa Teknik Tekstil A.Ş. He has been elected as an Independent Member of 
the Board of Directors and is still continuing his duty. 

(Signature) 

Name/Surname 

Date 

 

 


