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Raporun dönemi 

01 Ocak  2008 – 31 Mart 2008 

Ortaklığın ünvanı 

KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK  
VE KORD BEZİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

 Yönetim Kurulu  

Güler Sabancı 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Görev Süresi: Kasım 2006  – Mart 2009 

Turgut Uzer  
Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Görev Süresi: Kasım 2006  – Mart 2009 

Rıdvan Kadir Yirmibeşoğlu  
Yönetim Kurulu Üyesi 
Görev Süresi: Kasım 2006  – Mart 200 

Peter Gerard KEHOE 

Yönetim Kurulu Üyesi 
Görev Süresi: Kasım 2006  – Mart 2009 

Terry Hall Hammond  
Yönetim Kurulu Üyesi 
Görev Süresi: Kasım 2006  – Mart 2009 

Rafeal C. R. Decaluwe 
Yönetim Kurulu Üyesi 
Görev Süresi: Kasım 2006  – Mart 2009 

Denetleme Kurulu  

Fuat Öksüz 
H. Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Denetim Daire Başkanı 
Görev Süresi: 4 Nisan 2005 – Mart 2008 

Mevlüt Aydemir  
H. Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Mali İşler ve Finansman  Daire Başkanı  
Görev Süresi: 4 Nisan 2005 – Mart 2008 

 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

Üst Yönetim 

Mehmet Nuri Pekarun (CEO) 

Bülent Bozdoğan   (CFO) 

Cenk Alper CTO 

M. Tanju Ula Başkan Yardımcısı –Avrupa , Ortadoğu , Afrika  

Dinçer Çelik Başkan Yardımcısı – Asya Pasifik  

Edward Lockhart  Başkan Yardımcısı -Güney Amerika 

Hakan Tiftik - Başkan Yardımcısı- Pazarlama Satış Genel Müdürlük – Türkiye  

Bekir Soytürk - Başkan Yardımcısı- İş geliştirme  

Hakan Öker- Direktör – İnsan Kaynakları  

Daniel Pelton – Genel Müdür –ABD / Laurell Hill – Direktör – Pazarlama ve Satış Kuzey Amerika  

Cevdet Alemdar  – Genel Müdür- Tayland ve Çin – Direktör –Pazarlama ve Satış – Asya Pasifik  

Bülent Araslı – Genel Müdür – Almanya – Direktör – Tek Kord  

Duygu Limnili Kırca – Hukuk Müşaviri  

Mesut Ada – Genel Müdür – ABD / Chattanoga  

   Dönem içerisinde esas sözleşmede yapılan değişiklikler 

Dönem içinde esas sözleşme değişikliği yapılmamıştır. 

Kâr payı dağıtım politikası  

Şirket’in 14 Mart 2006 tarihli ve 816 sayılı yönetim kurulu kararına istinaden, Şirketin temettü 
dağıtım politikası aşağıdaki şekilde belirtilmiştir: “(Şirket) SPK mevzuatı, diğer yasal hükümler ve 
Şirket ana sözleşmesi uyarınca her yıl hissedarlarına dağıtılabilir karının en az %50’sine mukabil 
miktarda nakit temettüler dağıtır”. 

Söz konusu politikanın, ulusal ve küresel ekonomik koşulları, şirket gündemindeki projeleri ve 
eldeki fonların durumunu göz önünde bulundurmak suretiyle yönetim kurulu tarafından her yıl 
gözden geçirilmesine ve hemen bir sonraki genel kurul toplantısında hissedarların bilgisine 
sunulmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

Şirket Ana Sözleşmesinin 35., 36. ve 41. maddelerinde Şirket karının dağıtılmasına ilişkin tarz ve 
zamanlama açıkça belirtilmiştir. Her yıl, Şirket temettü dağıtımını yasal olarak öngörülen süreler 
dahilinde gerçekleştirir. Temettü dağıtımının yasal olarak öngörülen süreler dahilinde yapılmış 
olmasına binaen, şu an itibarıyla bu konuyla ilintili herhangi bir yasal hususla karşılaşılmamıştır. 

Şirketimizin sermayesinin %10’dan fazlasına sahip ortaklar 

Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. %91 
Diğer     >%1 

   Çıkarılmış olan sermaye piyasası araçları 

01 Ocak 2008 – 31 Mart 2008 döneminde çıkarılmış bulunan sermaye piyasası aracı 
bulunmamaktadır. 

 



 

   Sektör ve sektörde yerimiz 

Kordsa Global , dünyada lastik sektörüne yönelik yüksek denye naylon 6.6 iplik ve kordbezinde  

2008 yılının ilk çeyreğinde de 2007 yılında olduğu gibi sektörünün önde kuruluşu olmaya devam 

etmiştir. Yine bu sektörde , yüksek denye HMLS polyester kord bezi pazarında %10 Pazar payı ile 

global anlamda önemli bir oyuncu olma özelliğini sürdürmektedir.   

   Yatırımlardaki gelişmeler 

İlk çeyrekte yapılan yatırım harcamalarının tutarı 8.754.791 YTL dir. 

   Kapasite kullanımı ve gelişme 
 
Şirketimiz 2008 yılının ilk çeyreğinde 30.580 ton NY 66 ; 11.270 ton  Polyester iplik , 29.417 ton 
kadar da bez üretmiştir.   

Faaliyet konusu mal ve üretimdeki gelişmeler 

Grup’un ana faaliyet konusu araç lastiklerinin yapısında bulunan ve ana iskeleti oluşturulan bezler 

ile sınai tür bezlerin imalatı; transmisyon  kayışları, V kayışları, lastik hortumlar gibi kauçuk ve 

plastik malzemenin yapısında bulunan sınai bezler ile sınai tek kordun imalatı; ağır denyeli elyafın 

ve bağlantı bezlerinin imalatı; her türlü ipliğin lastik kord bezine, mekanik kauçuk mallarda 

kullanılan bezlere, kılavuz bezlere ve diğer kauçuk takviye malzemesine dönüştürülmesi ve 

bunların pazarlanması; araba lastiklerinde ve mekanik kauçuk ürünlerinde kullanılmak üzere 

Naylon 6, Naylon 6.6 ve PET (Polyethylene-terephthalate) HMLS (High Modulus Low Shrinkage) 

polyester ve rayon ağır desiteks iplik imalatı; ve tüm pazarlama, satış, ithalat ve ihracatıdır. 

31 Mart 2008 ile Biten Ara Dönem Faaliyetleri ve Mali Sonuçlara Yansıması 

Şirket konsolide satışlarını miktarsal olarak geçen yılın aynı dönemine göre % 5 oranında 

arttırmıştır. Fiyatlarının büyük bölümünü ABD doları üzerinden belirleyen şirket, fiyat artışları ve 

ürün gamındaki iyileştirmeler sonucu ortalama fiyatlarını ilk üç aylık dönemde, geçen seneki 

fiyatlarına göre 9% (ABD doları bazında) oranında arttırmıştır. 

Ancak ABD dolarına karşı değerlenmeye devam eden YTL’nin etkisiyle satış cirosu bir önceki 

döneme oranla artış göstermemektedir. 

Şirketin üretim maliyetlerinde geçen yıla göre ABD doları bazında 3% oranında azalma 

oluşmuştur. Bunun temel nedenleri bazı hammadde maliyetlerindeki hızlı artışa rağmen şirketin 

üretkenlik ve operasyonel mükemmellik alanında yaptığı ilerleme ve verimlilik iyileştirmesidir. 

Sonuç olarak şirket karlılığını arttırmış ve kuvvetlidir. 

 
Kurumsal yönetim ilkelerine uyum 

01 Ocak 2008 – 31 Mart 2008 döneminde Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yayınlanan 
“Kurumsal Yönetim İlkelerine”ne uyulmuş ve uygulanmıştır. 

 

Personel ve İşçi Hareketleri 
 

31 Mart  2008 tarihi itibariyle Şirketimizde toplam görev yapan personel sayısı 4755 kişidir. 



 
Merkez dışı örgütler: 

 
Merkez ofis Türkiyede olmak üzere grup  4 ana bölgede faaliyet göstermektedir. 
1. Bölge : Türkiye , Almanya, Mısır  
2. Bölge : Kuzey Amerika 
3. Bölge : Brezilya , Arjantin 
4. Bölge: Endonezya , Tayland , Çin  

 


